MEZOGAZDASAGI OSTERMELOI TEVEKENYSEGGEL
KAPCSOLATOS ALAPVETO MUNKAUGYI ISMERETEK

A csaladi gazdasagokrol sz6l6 2020. évi CXXIIL. torvény 3. § (2) bekezdése alapjan mezdégazdasagi dstermelé

- a 16. életévét betoltott,
- a mezdgazdasagi Ostermeldi nyilvantartasban szerepld természetes személy,
- aki sajat gazdasagaban Gstermeldi tevékenységet folytat.
Mezbgazdasagi Ostermeloként Ostermeldi tevékenység nyilvantartasba vételt kovetden
végezheto.
Sajat gazdasag: a természetes személy sajat vagy az 6stermelok csaladi gazdasaga tagjainak
kozods hasznalataban allé mez6-, erddgazdasagi hasznositasu fold, valamint mezégazdasagi
termel6eszk6zok azon kore, amelyre nézve az érintett személyt vagy személyeket megilleti a
termelés szervezésének, valamint - a vetdmag-bértermelés, a bérnevelés, a bérhizlalas és a
kihelyezett allat tartasa kivételével - a termelés eredménye felhasznalasanak a jogosultsaga.
Az Szja. 3. § 18. pontja alapjan mezégazdasagi 6stermelé: a csaladi gazdasagokrol sz61o
torvény szerinti mezOgazdasagi Ostermeld, ideértve az Ostermelok csaladi gazdasaganak
tagjat is.
A mezégazdasagi 6stermeld az 6stermeldi tevékenységét
- 0nalldéan vagy
- Ostermeldk csalddi gazdasdganak tagjaként végezheti. Mezdgazdasagi stermeld az
Ostermel6i tevékenysége tekintetében nem folytathat egyéni vallalkozoi tevékenységet.

Az 6stermelok csaladi gazdasaga olyan

- 0nallo jogalanyisaggal és a tagok vagyonatdl elkiiloniilt vagyonnal nem rendelkezo,

- legalabb két, egymassal hozzatartozoi lancolatban all6 mez6gazdasagi dstermeld tag altal 1étrehozott termelési kozosség,
- amelynek keretein beliil a mez6gazdasagi dstermelok az dstermeldi tevékenységiiket sajat gazdasagukban kozdsen,
valamennyi tag személyes kozremiikodésén alapulva, 6sszehangoltan végzik.

Egy mezdgazdasagi dstermeld egyidejlileg csak egy dstermeldk csaladi gazdasaganak lehet tagja.

Ostermeldi tevékenység: az Gstermel6i nyilvantartasba felvett mezo-, erd6gazdasagi tevékenység, valamint kiegészitd
Ostermel6i tevékenység.

A mezégazdasagi 6stermeld mint foglalkoztato

Amennyiben a mezdgazdasagi Ostermeld munkavallalot foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonyban foglalkoztat, a munkavallalo biztositotti jogviszonyat koteles beje-
lenteni az adohatosag felé. Az Ostermeld az egyszerisitett foglalkoztatasrol szolo
2010. évi LXXV. torvénynek (Efotv.) megfeleld mezégazdasagi idénymunka vagy
alkalmi munka keretében is foglalkoztathatja a munkavallaloit.

Mezégazdasagi idénymunka a novénytermesztési, erdégazdalkodasi, allattenyész-
tési, halaszati, vadaszati agazatba tartozo munkavégzes, tovabba a termeld, termel6i
csoport, termel6i szervezet, illetve ezek tarsulasa altal a megtermelt mez6gazdasagi
termékek anyagmozgatdsa, csomagoldsa a tovabbfeldolgozas kivételével. Azonos
felek kozott a hatarozott idére sz616 munkaviszony idétartama nem haladhatja meg
egy naptari éven beliil a 120 napot.

Idényjelleglinek mindsithetd a tevékenység, ha a munkavégzés a munkaszervezéstol
fliggetlentil

- az év valamely id6szakahoz vagy idépontjahoz kotddik, illetve ha a munka
- az eldallitott novény vagy allat bioldgiai sajatossaga miatt kizarolag abban az idészakban vagy idépontban
végezheto el. Példaként emlithet6 a gyiimolcs szii-retelése vagy a gyapjas allatok nyirasa.

Az 6stermel6 alkalmi munkara is létesithet munkaviszonyt a munkavallaloval, ha annak idétartama
a) 0sszesen legfeljebb 5 egymast koveté naptari napig, és
b) egy naptari honapon beliil 6sszesen legfeljebb 15 naptari napig, és
c) egy naptari éven beliil 6sszesen legfeljebb 90 naptari napig tart.

Ha a munkaltat6 és a munkavallalo idénymunkara és alkalmi munkara 1étesit egymassal tobb izben munkaviszonyt, akkor
ezen munkaviszonyok egyiittes id6tartama sem haladhatja meg az egy naptari évben beliil a szazhisz napot.



Az Efotv. hatalya al4 tartoz6 foglalkoztatas soran a munkaltato kedvezébb kozteher-fize-
tésre koteles, és a munkaviszony bejelentését is egyszeriibben teljesitheti. Az egyszeri-
sitett foglalkoztatas rugalmasabb kereteket nylijt a munkaltatd szamara, igy lehetdséget
biztosit tobbek kozott a mar teljesitett bejelentés visszavonasara vagy modositasara:
- az egyszerusitett foglalkoztatas bejelentését kdvetd két oran beliil, vagy
- ha a bejelentésben foglaltak szerint a foglalkoztatas a bejelentés napjat kdvetd
napon kezdddott, vagy ha a bejelentés egy napnal hosszabb idétartamu munka-
viszonyra vonatkozott, a modositas bejelentés napjan déleldtt 9 oraig.

Az egyszertsitett foglalkoztatas céljara létesitett munkaviszony alapjan a munkavallalo
részére alapbérként legalabb a targyévre megallapitott kotelezé legkisebb munkabér
85%-a, illetve a garantalt bérminimum esetén 87%-a jar.

A mezogazdasagi o0stermeld szerepe a foglalkoztatas-feliigyeleti
hatosagi ellenérzésben

A foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag ellendrzése soran jogosult a munkahelyen
tartozkodo személyek személyazonossaganak igazoltatassal torténd megalla-
pitasara. A hatosagi eljarasban a mezdgazdasagi 6stermeld ligyfélnek mindsiil,
igy megilletik az altalanos iigyféli jogosultsagok. A hatosag az ellendrzés
soran mindsiti a foglalkoztato és a részére munkat végzo személy kozotti kap-
csolatot.

Ha a foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag bejelentés nélkiili foglalkoztatast al-
lapit meg, annak kovetkezményeképpen a foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag
tevékenységérol szolo 115/2021. (II1. 10.) Korm. rendelet 18. § (4) bekezdés
a) pontja alapjan munkaiigyi birsag kiszabasara koteles. A munkaiigyi birsag
legkisebb Osszege harmincezer forint, fels6 hatara természetes személyek ese-
tén egymillio forint lehet.

A foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag a birsag Osszegét a munkaligyi birsag
legkisebb 0sszegében allapithatja meg, ha a foglalkoztaté a foglalkoztatasra
iranyulod jogviszony létesitésével kapcsolatos bejelentési kotelezettségét az el-
jaras soran a térvényben meghatarozott idotartamra teljesiti. Foglalkoztatassal
kapcsolatos tovabbi tajékoztatas, felvilagositas kérhetd a févarosi és
varmegyei kormanyhivatal mint foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag alabbi
elérhetdségein:

https://mvff.munka.hu,
www.kormanyhivatalok.hu.
Jogszabalyi hattér:
- 1995. évi CXVIL. torvény a személyi jovedelemadordl (Szja tv.)
- 2010. évi LXXV. torvény az egyszerusitett foglalkoztatasrol (Efotv.)
-2012. évi L. torvény a munka térvénykonyveérdl (Mt.)

-2017. évi CXXV. torvény a kozigazgatasi szabalyszegések szankcioirol (Szankcio tv.)

- 2020. évi CXXIII. torvény a csaladi gazdasagokrol

-2020. évi CXXXV. torvény a foglalkoztatast eldsegitd szolgaltatasokrol és tamogatasokrol, valamint a foglalkoztatas

feliigyeletérdl (Fftv.)

-115/2021. (II1.10.) Korm. rendelet a foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag tevékenységérdl

GINOP-5.3.7-VEKOP-17-2017-00001 ,,Jogszerti foglalkoztatas fejlesztése” kiemelt projekt
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