NEMZETI AGRARGAZDASAGI KAMARA

Magyar Agrar-, Elelmiszergazdasagi és Vidékfejlesztési Kamara

Lovasz mester

Mesterképzési programja

A mesterképzési program a szakképzésért felel6s miniszter altal kozzétett mesterképesités képzési és
kimeneti kovetelményi alapjan késziilt.

A mesterképzési programban nem szabalyozott kérdésekben a szakképzésért felelos miniszter altal
kozzétett mondenkor hatalyos mesterképesités képzési €s kimeneti kovetelménye, valamint a Magyar
Agrar-, Elelmiszergazdasagi és Vidékfejlesztési Kamara Mesterképzési és Mestervizsga
Eljarasrendjében foglaltak az irdnyadoak.

Hatalyos: 2021.



1. A mesterképesités adatai
Mesterképesités megnevezése: Lovasz mester
Az agazat megnevezése: MezOgazdasag és erdészet
A mesterképzés szakmai kdvetelményeinek idétartama: 200 ora

2. A mesterképzésre valo felvétel feltételei
Mesterképzésre az vehetd fel, aki rendelkezik a Lovasz mesterszakma képzés és kimeneti
kovetelményiben eldirt szakmai eldképzettséggel €s a mestervizsga idOpontjaig igazolni tudja a
mestervizsgara torténd jelentkezéshez elbirt szakmai gyakorlatot. A szakmai gyakorlat igazolasa a
szakmai végzettség megszerzésének iddpontjatol kell szamitani.

3. A mesterképzésben valo részvétel feltételei

A részvétel kovetésének modja A résztvevo altal alairt jelenléti iv.

Maximalis csoportlétszam 25 16

A mesterképzés elvégzésérol szold igazolas | A mesterképzés Osszes oraszadmanak legalabb

kiadasanak feltétele 80%-an val¢ aktiv részvétel.

Megengedett hidnyzas mértéke A mesterképzés 0sszes 6raszdmanak maximum
20%-a.

4. A mesterképzés célja
A mesterképzés célja a mesterképesités képzési és kimeneti kovetelményének a 2. pontjaban
meghatarozott tevékenységekre és munkateriilet ellatdsara, valamint a mestervizsgara torténd
eredményes felkészités.
A mesterképzés célja a képzésen részt vevod jelolt szamara egy olyan magasabb szintli szakmai
elismertséget biztositd6 Mester cim megszerzése, amely biztositja a tudatos szakmai tevékenység
legmagasabb szakmai szintli végzését a mindenkori jogszabalyi eldirasok alapjan. A mesterképzés
soran a jelolt kompetencidit olyan magas szintre emelje, hogy képes legyen onallé vallalkozas
inditasara, gazdasagos mikodtetésre, munkatarsai, tanuléi oktatasara, Onmaga szakmai
tovabbképzésére is.
A mester cim megszerzésével ne csak a szakmai felkésziiltségével tudasaval, hanem magatartasaval is
emelkedjen ki a szakma képvisel6i koziil.

5. A mesterképzés célcsoportja:
A 2. pontban meghatarozott feltételekkel rendelkezd Lovasz mesterszakmat elsajatitani kivano
személyek.

6. A mesterképzés soran megszerezheté6 kompetenciak

6.1 A mesterképesitéssel ellathato legjellemzobb tevékenység vagy a munkateriilet leirasa

A Lovasz mester, a szolgaltatas megrendeldjével, a munkatarsaival, a beosztottjaival, a tanulokkal és a
loval, folyamatos, visszajelzéseken alapuld kommunikaciot folytat. Lovas vallalkozast (lovarda, lovas-
iskola, lovas-panzid) 1étesit és szakszerien mikodtet. Loval vald tevékenységet (tartas, gondozas,
tenyésztés, betanitds, mozgatés, lovagoltatas') ellat és iranyit. Beosztottjait és tanuloit erkdlesileg,
etikailag, emberileg és szakmailag vezeti, iranyitja.

! Csak a Lovasz és Gazda Lovasz szakmairany képzésben résztvevd tanuldkat.



A ,,jo gazda” gondossagaval latja el a lovak takarmanyozashoz tartozo feladatokat (beszerzés, tarolas,
mindsités, adagolas); a lovak igényei szerint hatarozza meg azok elhelyezését és tartasi modjait (rideg,
fél-rideg, bokszos). Megszervezi és koordinalja a lovak gondozasaval Osszefliggd idészakos apolasi
munkalatokat (kormolés, patkolas, féreghajtas, oltas), és a lovak napi apolasi munkalatait, valamint az
1stallo, a lovarda és a korletrend feladatainak ellatasat.

Elvégzi a lotenyésztéssel kapcsolatos feladatokat (parositas, probaltatas, fedeztetés, elletés, és ezek
bizonylatoldsa) és intézi az okiratokat, folyamatos kapcsolatot tart a Lotenyésztési feliigyeldvel és az
adott fajta tenyészto egyesiilettel. Gondoskodik a csikok szakszerli felnevelésérdl (Ménesi tartas).

Ellatja és iranyitja az allategészségiiggyel kapcsolatos — lovaszra tartozo (beteg allat felismerése,
elsdsegélynytjtas, kezelések) allatorvosi utasitas alapjan torténd feladatokat.

Megszervezi, iranyitja és segédkezik a fiatal 16 kiképzésénél (nyereg ald vagy fogatba tanitdsanal).

Megszervezi a lovak szakszeri mozgatdsat (rehabilitacio, lovagoltatdsnal — lovas oktatasnal és lovas
edzés esetén elvégzi a lovak beosztasat).

Alapfoku dijlovas szinten lovagol vagy rajtengedély szinten egyes fogatot hajt.

A szakképzésben résztvevo tanulokat, a szakmai vizsgara felkésziti: Gondozas, Tenyésztés, Lovaglas
¢s Fogathajtas modulokbol.

A szerszamokat, felszereléseket, eszkdzoket, jarmiiveket és épiileteket szakszertien hasznélja, apolja és
apoltatja, karbantarttatja.

Ugyel a biztonsagos munkavégzésre, a baleset-, tiiz- és kornyezetvédelmi elirasokat betartja és
betartatja, a legsziikségesebb elsdsegély-nyujtasi teendoket (embernél és allatnal) elvégzi.

A lovas etika és altalanos viselkedési normakat betartja és betartatja.

6.2 Szakmai kévetelmények:
A szakképesitéssel rendelkezé képes:

e a ‘jo gazda’ gondossagaval ellatni, a lovak tartasaval, takarmanyozasaval, idészakos és napi
apolasaval, tenyésztésével, kiképzésével, mozgatasaval, egészségiigyi kezelésével kapcsolatos
szervezeési, beszerzési, végrehajtasi, iranyitasi feladatokat,

e alovasz szakma aktualis szakképzési rendeszerének atlatasara, szakmai elméleti és gyakorlati
tananyaganak atadasara, kimeneti kovetelményeire felkésziteni a dualis képzésben résztvevo
tanulokat, valamint a tanari adminisztracio elvégzésére,

e az altala iranyitott beosztottak ¢és tanulok munkavégzésének, napi munkarendjének
megszervezésére, igazodva az aktualis képzd intézmény orarendjéhez és a lovarda teljes kort
ellatasahoz,

e atanulok oktatdsa soran alkalmazni a megszerzett pedagogiai modszertani ismereteit,

o vallalalkozas létrehozasara, mikodtetésére,



7. A mesterképzésbe valé bekapcsolodas feltételei

7.1.1. Szakmai el6képzettség, szakmai gyakorlat:

A szakma/szakképesités/szakképzettség
Megnevezése azonosité szama elvart szakmai gyakorlati id6
(év)
Loétenyésztd 22 26134 0610 04 5¢év
31 6203 05
Lotarto és -tenyészto 31624 05 5év
3162104
Lovasz 34 621 02 5év
Belovaglo (BEREITER) 22 2 6139 0640 01
336203 01
31624 04 3év
31621040001 3101
3581301
Lovastura-vezeto 42 2 5129 0820 05
517872 02
52 812 02 3év
52 812 02
54 812 02
Sportedzd (lovassport) 54 313 02 3év
Loétenyészt6d szaktechnikus 2253124 1663 05 3év
53 6203 03

Elfogadhatok a fentiekkel egyenértékii jogel6d, valamint jogutod szakképesitések (szakmak),
szakképzettségek, szakmai végzettségek is.

A felsorolt szakma/szakképesités/szakképzettségen kiviil mas szakiranyu szakmai végzettség esetén a
Nemzeti Agrargazdasagi Kamara szakképzésért felelOs szervezeti egysége dont az elfogadasarol.

7.2.Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmény: sziikséges

7.3.Egyéb feltételek:

A szakmai gyakorlat részid6kbdl is 6sszeallhat, de az utolsé idészak nem lehet hat honapnal
rovidebb, €s a vizsgara jelentkezés id6pontjaban az utolso igazolt szakmai gyakorlat nem lehet
egy évnél régebbi.

A gyakorlati idobe nem szamithaté be a GYED, GYES, illetve a tartalékos katonai, valamint
polgari szolgalat ideje.

Az el6irt szakmai gyakorlatot a mestervizsgat szervez0 Nemzeti Agrargazdasagi Kamara
Megyei Igazgatosaga a bemutatott, jelentkezéshez csatolt dokumentumok alapjan fogadja el.



Tervezett képzési ido
A mesterképzés oraszama: 200 ora

8.1. A mesterképzés tananyagegységei €s oraszamai

Ssz. Tananyagegység Tananyagegység Elméleti 6rak Gyakorlati 6rak
megnevezése 0sszes Oraszama szam szama

8.1.1. | Szakmai ismeretek — Lovasz 130 30 100
mester

8.2. | Pedagodgiai modszertani 40 30 10
ismeretek

8.3. | Vallalkozasvezetési 30 20 10
ismeretek
Osszesen: 200 80 120

A mesterképzés tananyagegységei
8.1.1. Szakmai ismeretek — Lovasz mester tananyagegység

Célja: A lovaszmester szakember jeldlt, képes legyen a ‘j0 gazda’ gondossagaval ellatni, a lovak
tartasaval, takarmanyozasaval, iddszakos ¢€s mnapi 4polasaval, tenyésztésével, kiképzésével,
mozgatasaval, egészségiigyi kezelésével kapcsolatos szervezési, beszerzési, végrehajtasi, iranyitasi
feladatokat. Szakmai ismereteit bovitse — frissitse — elmélyitse, melyek alapjan kiemeled6 szinvonald,
szakmdjanak mesteréveé, kovetendd példava valljon. Valamint lassa at az aktualis lovasz szakképzés
rendszerét, képes legyen az abban kimeneti kovetelményben meghatirozott szakmai elméleti és
gyakorlati tananyag atadasara, a dualis képzésben résztvevo tanulok felkészitésére a szakmai vizsgara,
¢€s a tanari adminisztracios feladatok ellatasara, igazodva az aktualis képz6 intézmény orarendjéhez és
a lovarda teljes kort ellatasahoz.

Oraszama: 130 ora

Tanulasi eredmények, amelyek kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Sors Készségek, Ismeretek Elvart viselkedésmédok, | Onallésag és felel6sség

Zam képességek attitiidok mértéke

erkolcsi és etikai

Villalja a lovaszokkal ,
Alkalmazza .. . , normakat,
Behatdan ismeri a szemben elvart ,
megszerzett ] . , , ., feddhetetlen; és
1. . lovaszokkal szembeni tevékenységi és . ,,
tapasztalatait az o . L. , betartatja az alapvetd
szakmai elvarasokat. viselkedési formak )
emberekkel szemben. ., normakat
alkalmazasat. .. .
beosztottjaival és
tanuléival.
Alkalmazza . . 411alia a rabi ia é i
saorvet Behatéan ismeri a lovak Va]lal_]:d a ral’alz'o’tt Betart]a’es ‘F)et,artatja a
2. g : viselkedési formait, érti lovakrol valo ,,jo szakma 1.rt ¢s iratlan
tapasztalatait a a lovak gazda” gondossagat. szabalyait.

lovakkal valo

Betartja a magas szintii




tevékenység kozben. | kommunikaciojat.
Megérti a Szem elott tartja a Felelosséget vallal a
Alkalmazza a sy c ol s
L, vezetés/iranyitas lovak jollétét és a tanuloi és a rabizott
vezetési eljarasokat . v L, i , ,
., jelentdségét és rabizott tanulok emberek altal végzett
és modszereket. o L, L, s
sziikségességét. képzését. feladatok mindségéért.

Szakmai gyakorlati

Behatoan ismeri a
lovasz tanuldk szakmai

Torekszik a rabizott

Korrigalja a sajat és

foglalkozasokat gyakorlati vizsgajanak | tanuldk folyamatos tanuloi hibajat,
vezet a lovasz kovetelményeit, és a képzésére, kreativan fejleszti
tanuloknak. kozosség épités fejlesztésére. Onmagat és tanulait.
technikait.
Munkavégzése soran, . .
) ) N ) & Szakmai oktatoi
A tanulok szakmai .. . Onmagaval, j ..,
ey, Behatdan ismeri a .. , tevékenysége irant
munkdjat értékeli, és ., . beosztottjaival és .
., motivacids eszkozoket, . elkotelezett, a
adminisztraciot Lo, ) tanuloival szemben o )
az értékelés alapelveit. . . tokéletességre
vezet. igényes, kovetkezetes, . ]
A torekszik.
szabalykdveto.
Ismeri a takarméanyok
A ,,j6 gazda” aktualis arait, a tarolasi
gondossagaval latja | technikakat, meg tudja .. .
a1 . Lelkiismeretes, igényes
el a lovak kiilonboztetni a ., A lovak
. , . .~ , . | sajat munkajaval ) L
takarmanyozashoz takarmanyok mindségi Y takarmanyozasaért
, A szemben, szem el6tt . ]
tartozo feladatokat kategoriait, ki tudja ) i1 g felelosséget vallal.
o r 1z , . . | tartja a lovak jol Iétét.
(beszerzés, tarolas, szamolni a lovak egyedi
mindsités, adagolas). | takarmanyozasahoz

sziikséges adagokat.

A lovak igényei
szerint hatarozza
meg azok
elhelyezését és tartasi
modjait (rideg, fél-
rideg, bokszos).

Ismeri a lovak tartassal
szembeni igényeit, a 16
rossz szokasainak
kialakulasaban jatszott
szerepét.

Szem el6tt tartja a
lovak egyedi igényeit.

Felelosséget vallal a
lovak elhelyezéséért.

Megszervezi és
koordinalja a lovak
gondozasaval
Osszefiiggd
idészakos apolasi
munkalatokat
(kérmolés, patkolas,
féreghajtas, oltas), és
a lovak napi apolasi
munkalatait.

Ismeri a lovak napi és
id6szakos apolasi
munkalatainak
jelentéségét, tisztaban
van kovetkezményeivel.

Szem el6tt tartja a
lovak egészségiigyi
allapotat és
hasznalhatosagukat.

Felelosséggel és magas
foku kortiltekintéssel
végzi a lovak egészségi
allapotat befolyasolo
munkalatok
megszervezeését.




Ismeri az

Megszervezi az istallomunkalatok Ovja a rabizott A munkélatok
. 1A , egészségiigyi léallomanyt minden o
istallo, a lovarda és a = ] T mindségi
9 KSrletrend vonatkozasu féle egészség karosito Kivitelezéseért
. C 1 vitelez
. ... .. | kovetkezményeit, a hatastol, igényes . .
feladatainak ellatasat. . . . o felelosséget vallal.
lovarda és a korletrend | kérnyezete irant.
jelentdségét.
Elvégzi a
16tenyésztéssel Ismeri a tenyésztési
kapcsolatos eljarasokat és
feladatokat modszereket, a
(parositas, parositas alapelveit, a Tgényes sajét
5baltats robaltatas jelentoségét A tenyésztéssel
provaliaids Es ¢lettani Ifétterét ag munkdjval szemben, ka cs)(/)latos munkajat a
¢ 53, & 1 ) R . u
fedezte.:tes, elletés, és ; hatt t6rekszik a szakma p > 1]
ezek bizonylatolasa) | termékenyitési szabilyai szerint a lehetd leg
és intézi az lehetségeket, avemhes | ~ - | koriltekintébben
10 o, kivalo (elit) mindségii .. )
okiratokat, kanca tartasara, ., , végzi, a szakmai
. o loallomany ) ]
folyamatos takarmanyozasara, Kialakitisara szabalyok és
mozgatasara vonatkozo o .| balesetvédelmi
kapcsolatot tgrta 8 . , Folyamatosan fejleszti . ,
Lotenyésztési szakmai szabalyokat, az tudasat tekintetben egyarant.
feliigyelvel és az ellés anatomiai és '
adott fajta tenyészté | clettani hatteret, és ezek
egyesﬁletteL bizonylatolési
szabalyait.
. Ismeri az évjarati
Gondoskodik a .
Lok szak . csikok tartasanak, S 15tt tart Felelosséggel és
csikok szakszerii zem elOtt tartja a L ..
11 fel léséra] takarmanyozasanak és ok i6l l't'tJ kortltekintéssel végzi
elnevelésérd csikok jol 1étét.
(Ménesi tartas) mozgatasanak ] feladatat.
' sajatossagait.
Ellatja és iranyitja az
allategészségiliggyel . ., ,
ka Csilatosg EeY Ismeri az egészséges €s
p’ , beteg allat L, i
lovaszra tartozo . .. . | Az l6dllomany )
(beteg 4llat ¢letjelenségeit, alapvetd ctelerését Az allatorvos
eteg alla . L szemrevételezésé L
12 | fels & . klinikai paramétereit, az Kériiltekintd .. utasitdsara torténo
elismerése, . ., Oriiltekintéen végzi, , i
lséseedlvnviits elsOsegélynyujtas , . ‘bizott £ feladat végrehajtasaért
elsésegélynyhjtas, I ., Ovja a rabizo . )
ke eléiek}; e szabalyait, megérti ¢s éllJo ANy codszséadt felelésséget vallal.
Z .. f zZ .
lat  utasita végrehajtja az allatorvos yee £
allatorvosi utasitas .
e utasitasait.
alapjan tortén6
feladatokat.
Megszervezi, . L . i 5 o
., g g & Ismeri a 16 tanulasi Fontosnak tarja a 16 A szakma szabalyait
iranvitia és ‘
13 yiy folyamatait, a mindségi kiképzését, és betartva,

segédkezik a fiatal 16
kiképzésénél (nyereg

fokozatossag elvét és

annak folyamatat.

korultekintOen szervezi




ala vagy fogatba
tanitasanal).

fontossagat.

meg a feladatokat.

Megszervezi a lovak
szakszerli mozgatasat
(rehabilitacio,
lovagoltatasnal —
lovas oktatasnal és
lovas edzés esetén
elvégzi a lovak
beosztasat).

Alapfoku dijlovas
szinten lovagol vagy
rajtengedély szinten

Ismeri a fokozatossag
elvét és az allatorvos
utasitasat a
rehabilitaciora
vonatkozdan.

Tisztaban van a lovak
napi munkdjaval és
terhelhetdségével,
ismeri a lovasok
képességeit, lovas
tudasukat.

Ismeri az alapfoku
dijlovaglas/dijhajtas

Maximalisan betartja
az allatorvos utasitasat
a rehabilitaciéra
vonatkozodan.

Szem el6tt tartja a
lovak napi mozgatasa
ésa

Onallé munka
végzeéséért, a
balesetvédelmi
eloirasok betartasaért
és betartatasaért
maximalisan

14 : : , | feleldsséget vallal.
egyes fogatot hajt. feladatait. lovagoltatas/fogathajtas g
o o ' alkalméval a lovak jol Szem elétt tartja a
A szakképzésben Behatdan ismeri a létét , , .
. ,, . . o : lovasz tanulok szakmai
résztvevo tanulokat lovész szakmai vizsga ., ,

r . s . Tod 4t vizsgan elért
felkésziti a szakmai elméleti és gyakorlati genyes saja dménvet & ‘rt
., , o1 ,, RSy eredményét és azé

vizsgara: Gondozas, | tételeit, és megfeleld munkajaval és foleld ’y ¢ vallal
_ ) elelosséget vallal.
Tenyésztés, Lovaglas | ismeretekkel lovasainak fejlédésével g
és Fogathajtas rendelkezik a lovasz szemben.
modulokbol. tanulok ezen vizsgara
valo felkészitéséhez
Lovat futészaron
mozgat. Ismeri a futdszarazas
elméleti hatterét.
A szerszamokat,
felszereléseket, Figyelemmel kiséri a
eszkozoket, Ismeri a kiillonb6z6 szerszamok, eszkozok, | A szakmai
jarmuveket és szerszamok, eszk6zok, | jarmuvek, épiiletek szabalyoknak
15 | épileteket jarmivek, épiiletek amortizacigjat, kiillonds | megfelelden,
szakszeriien apolasi és/vagy tekintettel a kortiltekintéen szervezi
hasznalja, apolja és karbantartasi igényeit. balesetvédelmi meg a feladatokat.
apoltatja, eldirasokra.
karbantartatja.
Ugyel a biztonsagos Isr”r}e?l a biztonsagi . o
munkavégzésre, a e101rasokflt (,rnunka, M}mkaj arval szemben Az elolrafoknak .
16 baleset-, tiiz- és baleset, tliz és igényes és megfelelen szervezi
kornyezetvédelem) és kovetkezetes. meg a munkaveégzést.

kornyezetvédelmi
eléirasokat betartja

azok jelent6ségét.




¢s betartatja.

A legsziikségesebb

Alapvetd anatomiai és

Tisztaban van a

elsBseely-nvii tasi ¢élettani ismeretekkel dontéseinek Tetteiért vallalia a
- L . . %
17 g y vy , rendelkezik, ismeri az kovetkezményeivel, . ] J
teenddket (embernél . el S kovetkezményeket.
L . L. elsésegély nyujtas gyorsan reagal minden
¢s allatnal) elvégzi. gy
szabalyait. helyzetben.
. ) Szakmailag hiteles,
A lovas etika és Tisztaban van az . ) g e
i, . , e torekszik ra, hogy Tetteiért és
altalanos viselkedési | alapvet6 erkdlcsi és i ., . .. s ey it
18 ) ., e ) példaképpé valjon. kijelentéseiért vallalja
normakat betartja és | etikai értékekkel és . . i .
. ) Folyamatosan fejleszti | a kovetkezményeket.
betartatja. normakkal. e,
személyiségét.
Behatoan ismeri a lovak
A lovarda ] .
. ., ¢és az emberek napi
napirendjct, igényeit, teherbirasat, és
i , rbirasat, ,
munkabeosztasat geny Y Folyamatosan Az elvégzett feladatok,
. a vezetdvel szemben . ) o , w4,
19 | megszervezi; a i torekszik a mindségi ¢és azok mindségeéért
, tamasztott L, L 3
beosztottakat €s a . , munkavégzésre. feleldsséget vallal.
, ., kovetelményeket,
tanulokat iranyitja és ; Y,
. valamint az ellendrzés
ellendrzi. ) Y
jelentdségét.
Nyilvantartast vezet
Jelenléti iv,
( , . , ., . . A szabalyzatokban
foglalkozasi naplo, Ismeri az irat és Torekszik a .,
- 15 L o, . rogzitetteknek
baleseti jegyzokonyv | adatkezelési munkahelyi és iskolai . ,
20 ; ) L ] ) megfeleléen képes
stb.), és azokat az szabalyokat, eljaras szabvanyok valo L,
adminisztracios

illetékes
személyhez/szervhez
eljuttatja

rendeket.

megfelelésre.

feladatainak ellatasara.

A tananyagegység tanulasi eredményének elérését biztosité tanitasi-tanulasi folyamat

A tananyagegység A tematikai egység A tematikai | A tematikai A tematikai
tematikai egységei tartalmi elemei egység egység egység
javasolt javasolt megvalositasa
elméleti gyakorlati | soran alkalmazott
Oraszam Oraszam modszerek,
munkaformak
Lohasznalat Az istallo és belso 6 10 elbadas,
rendje, annak eszkozei, magyarazat,
napi és id6szkos megbeszélés
munkarendje, a prezentacio
korletren, a 16 igényei; kooperativ
A 16 napi és id6szakos csoportmunka

apolasa;
A 106 rossz szokasai és




megel6zésének modjai;

A 16 specialis hosszu és

rovid tavu elékészitése
szemlére;

A 106 futdszarazasa;
A lovak szakszer
jartatasa;

A 16 szallitasa.

Al6
takarmanyozasa

A takarmanyok
csoportositasa;

Az abrak-, keverék és
kiegészité takarmanyok,
jellemzéi;

A z06ld-, szélas- és egyéb
takarmanyok, és
melléktermékek;

A takarmanyok
mindsitése, tartodsitasa,
tarolasa, elOkészitése;

A takarmanyozas
higiéniai kovetelményei,
a takarmanyozas
munkarendje;

A 16 legeltetése (16 és
legel6 elokészitése);

A szopo6s-, valasztott- €s
novendék csikok,
tenyészkancak és
tenyészmének, a munka-
, sport- és versenylovak
tartasa és
takarmanyozasa.

eldadas,
magyarazat,
megbeszélés
prezentaciod
kooperativ
csoportmunka

Loéanatomia és
egeészségtan

A 16 érzékszervei,

A 16 emésztod
késziilékének felépitése
és miikodése;

A kolika (megeldzés,
elsosegély,
szovodmények);

A mérgezés eredete,
tlinetei, az izmok
anyagforgalmi
betegségei;

A 16 légzokésziilékének
felépitése ¢€s mitkodése,
a keringés szerveinek
rendszere ¢és mikodése;
A  mozgas aktiv és

elbadas,
magyarazat,
megbeszélés
prezentaciod
kooperativ
csoportmunka




passziv szerveinek
felépitése és funkciodja;

Az inak ¢és iziletek
felépitése, szerepe ¢és
betegségei;

A pata  felépitése,
miukodése, betegségei;

A 16 kiils6 ¢és belsod
¢16skodoi;

A mén ivarszerveinek
felépitése, mikodése, az
ivartalanitas;

A kanca ivarszervének
feléitése, muikodése, az

ivarzas;

Sziilészeti és
szaporodasbioldgiai
rendellenességek;

A bejelentési
kotelezettség ald tartozo
betegségek;

A kotelez6 diagnosztikai
célu  vizsgalatok, ¢&s
vakcinak;

A tetanusz, a mirigykor
és a tiido leggyakoribb
betegségei.

Lotenyésztés

Az elsddleges és
masodlagos ivarjelleg,
ivar- és tenyészérettség;
A tenyésztési eljarasok
és modszerek;

A természetes
termékenyitése
lehetdségei és menete;

A mesterseéges
termékenyités
lehetdségei és menete;

A kanca vemhessége;
Az ellés;

A lotenéysztésbe
hasznalt okiratok ¢és
bizonylatok;

A névadas szabalyai ¢és
az egyedi tartos
megjeldlés;

Fajta ismeret.
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elbadas,
magyarazat,
megbeszélés
prezentacio
kooperativ
csoportmunka

Lovaglas

és

A 16 hasznéalatanak

60




Fogathajtasi
ismeretek

lehetdségei;

Szerszam ismeret,
szerszamozas, Kki- és
bevezetés szabalyai,
lovardai KRESZ
szabalyok, a munka
megkezdésének €s

befejezésének szabalyai,
A helyes iilés ¢és
kialakitasa, a lovas/hajto
segitségei, a  pdlya
felépitése, a patanyom
figurak;

A fiatal 16 kiképzésének
rendszere;

A tereplovaglas  és
szabalyai;

A balesetmegel6zés,
elsdsegélynytijtas.

elbadas,
magyarazat,
megbeszélés
prezentaciod

egyéni és
kooperativ
csoportmunka

A tananyagegység folyamat kozbeni elvart
tanulasi eredményének mérésére
vonatkoz6 javaslatok

A tananyagegységen beliili formativ értékelés; a
megtanult ismeretek alkalmazasanak megfigyelése
szoban torténd értékelése a gyakorlati feladatok
megoldéasa soran, értékelés tekintetében konstruktiv
visszajelzés a résztvevé szamara folyamatosan. A
tananyagegység végén atfogo, lezaro értékelés.

A tananyagegység feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak, webhelyek

Lovaszmester tananyag

Iranyelvek L.-I1.-111.

dr. Fehér Gyorgy: A haziallatok funkcionalis
anatomiaja. Mezogazda Kiadd, Budapest, 2000.
Marton Zsoéfia: Lovakra mérgezd ndvények.

Varnagy Laszlo (szerk): Allategészség-védelem.
Mezb6gazda Kiado, Budapest, 2002.
Dr. Mentes Katalin:  Lovak
egészségveédelme. FVM Vidékfejlesztési, Képzési és
Szaktanacsadasi Intézet, Budapest, 2009.

Novotni Péter: A 16 kiillemi biralata. Pro Book
konyvkiado,

jolléte  és

dr. Sereginé Hézsé Emese: Jegyzetek. Pécel, 2009-
2013,

Dr. Szenci Ottd: Csikd sziiletik. Mezdgazdasagi
Kiad6, Budapest, 1979.,

Dr. Szajko Istvan — Dr. Kertészné Gyorffy Eszter —
Dr. Mentes Katalin: A
takarmanyozasa és betegségei. Nemzeti
Agrarszaktanacsadasi, Képzési és Vidékfejlesztési
Intézet, Budapest, 2014.,

Vigh Attila — Torok Miklos: Lovas viselkedéskultura,

lovak tenyésztése,




A lotartas biztonsagtechnikaja.,

Iby Zoltan: Lohasznalat és versenyzési ismeretek 1.
Nemzeti Agrarszaktandcsadasi, Képzési és
Vidékfejlesztési Intézet, Budapest, 2012.,
Orientierungshilfen Reitanlagen- und Stallbau; FN-
Verlag der Deutschen Reiterlichen Vereinigung
GmbH, Warendorf, 1992.

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

Dualis képzohelyként mitk6dd lovarda, ahol legalabb
5 f6 lovasz/gazda-lovasz tanuld t6lti szakmai
gyakorlatat, és rendelkezésre all fejenként legalabb 5
16.

A tanananyagegység megvaldsitasanak
személyi feltételei

Végzettség:

Lovas szakmai kozépfoki végzettség valamint
Agrarmérnok és Mérnoktanari diploma vagy,
szakiranyu  fels6fokti  diploma  (Lotenyésztd
szakmérnok) és fels6foku Tanari végzettség;

Szakmai gyakorlat:

Mez6gazdasagi  kozépiskoldban lovasz és/vagy
jogelddje — jogutddja képzésben 10 év tapasztalattal
rendelkezik, vagy

a dualis képzohelyen legalabb 3 évig a gyakorlati
oktatasért felelds személy volt és legalabb 10
tanuloja sikeres vizsgat tett.

A tananyagegység kontaktoratél eltéro
munkaforma alkalmazasa esetén a képzés
oraszamaba beszamithaté 6raszam

23% 30 6ra

Mestervizsga kovetelmények

A szakképzésért felelds miniszter altal kozzétett
mindenkor hatalyos mesterképesités képzési és
kimeneti kovetelmény 5. pontjaban meghatarozott
targyi feltételek.

A mesterizsga kdvetelményeit a mesterszakma
képzési és kimeneti kvetelmény 7. pontja
tartalmazza.

8.2. Pedagdgiai modszertani ismeretek tananyagegység

Célja: A gyakorlati oktatast végz mesterjelolt szerezzen ismereteket a szakmai oktatas és nevelés

pedagogiai aspektusairol, modszereir6l, a személyiséget befolyasold tényezokrdl. Ismerje meg a
azokat a moédszereket, tényezéket, amely a tanuldokkal valdé foglalkozas soran mind szakmai mind

pedagogiai szempontbol elésegiti a tanuld személyiségfeljodését. Legyen képes a szakmai
munkajaban a tanuldok életkori sajatossagainak megfeleld, a képzési célok elérését elésegitd

pedagogiai modszerek és eszk6zok alkalmazasara, az elért eredmények realis értékelésére.

Oraszama: 40 ora




8.2.1. A képzés soran megszerezheté kompetenciak

A tanulasi eredmények, amelyek kialakitisahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Elvart .
B Készségek, . L, Onallésag és
Sorszam R ; Ismeretek viselkedésmaédok, . >
képességek et 2 felelosség mértéke
attitidok
Ismeri a f6bb ) . ..
Konstruktiv, . o , Munkajat a pedagogia | A pedagogiai
. o didaktikai elveket és o ) :
didaktikai ] . eszkoztaranak modszer-¢és
i i .| modszereket. Oktatoi L, o,
szemléletmodot alakit . . alkalmazasaval eszkoztar
i . munkaja soran képes a 1, , . ,
ki az oktatasban. . L (motivalas, tervezés, ismeretében
. ) megfeleld pedagogiai ) . L
1. Elvégzi az oktatas ) ) szervezeés, ellenérzés, | felelosséggel
] ; modszerek és et e : .
adekvéat folyamatat a . értekelés) végzi. valasztja ki a
L, eszk6zok . i
gyakorlati képzés ., L, Torekszik a helyzetnek
. kivalasztasara és azok i . e,
elveinek e modszertani megfelel tanitasi
L, helyzethez illé o, j
figyelembevételével. . sokszinliségre. modot.
alkalmazasara.
A tanulok pozitiv
. . ) , tevékenységét
. . Ismeri a szervezeti Munkaja soran . y & , .
Oktatéi munkaja ] ] . elOsegitd nevelési
] kultara adekvat nevelési ]
soran alkalmazza a ., . modszerek
L. L. megtervezésének attitidot képvisel a L
nevelési-oktatasi , , . alkalmazasat
folyamatat, tanulok optimalis .
2. folyamatokban , w1 , képviseli,
L . meghatarozza az ehhez | fejlédése érdekében, o ,
megtanult nevelési o L. . . felelGsséget vallal,
) sziikséges szervezési figyelembe veszi a . .,
modszereket, ) a tanul6i megfeleld
e, feladatokat, tanulok .
eljarasokat. ) e nevelésért a
modszereket. kiilonbozdségét. . ,
szakmai oktatas
soran.
A szervezeti kultara .
i . . ) L, K EllenOrzi a
A szervezet hatékony | Ismeri a szervezeti kialakitasa soran ,
e ] ] . . szervezet hatékony
mukodése érdekében | kultira figyelembe veszi a o
.. 1 L mikodéset,
kozremiikodik a megtervezésének szervezete C
- , ., .. biztositja a
koz06s folyamatat, sajatossagait, szem L .
3. o, , g ) szervezési
értékrendszeren meghatarozza az ehhez | elétt tartja az
] . e . L feladatokhoz
alapul6 szervezeti sziikséges szervezési erésségeket, o
) . .. . | sziikséges
kultara feladatokat, gyengeségeket, kiilsé ,
. L ) ) : feltételeket,
kialakitasaban. modszereket. hatasokat és o 1,
) . munkajaban 6nallo.
tényezoket.
. ) Az oktatasi
A mester jelolt Munkaja soran szem ,
e e, . ) , . | folyamat soran
szignifikansan el6tt tartja a tervezési L,
. . . , dontéseket hoz a
alkalmazza a szakmai | Ismeri a pedagdgiai folyamat soran
., , e tervezett feladatok
gyakorlat tervezés és Szervezes kijelolt feladatokat, de , .
4, L ., . L., elvégezhetdségével
megtervezésének legfontosabb 1épéseit, | az oktatasi célok
. . . i . kapcsolatban.
folyamatarol folyamatat, elveit. elérése érdekében
Folyamatos

megtanult ismereteit
az oktat6i munkajaba.

rugalmasan
valtoztatja azokat.

Onellendrzés és
onreflexiod altal




valtoztat a tervezett
feladatokon,
modszereken vagy
eszk6zokon, ha a

helyzet ugy
kivanja.
A tars
. A hatékon akorlati | intézményekkel
Egylittmiikodik a . ?fgy , Y
L, . tudas atadasa valo
tarsintézményekkel Ismeri a didkok o e
) , e L. ., vonatkozasaban egylttmiikodése
(iskola) a tanulok elméleti tudasbazisat, . . L.
. S, figyelembe veszi a soran iranyitja a
elméleti annak felépitését a e oy
. . didkok elméleti gyakorlat
tanulmanyaihoz gyakorlatorientalt L, i
. . ) tudasat, annak folyamatanak
illeszked6 gyakorlat | megszervezése o L,
’ , , szintjeit, a feladatokat | megszervezését, és
megszervezeése érdekében. ) , o
] ) ennek ismeretében az ahhoz sziikséges
érdekében. . .
szervezi. munkafeltételeket
biztositja.
) , Beazonositja a . ,
Gyakorlati helyként . ! , A diakjai oktatasa
e gyakorlati oktatas , B}
egytittmitkodik a ozitiv kimenetelét sordn szem elGit FelelGsséget vallal
diakok iskol4ival, P tartja érdeketit, &

sziileivel, egyéb

akadalyozo6 tényezoket
és meghatarozza a

tanulmanyaik sikeres

az
egylttmiikodésért,

segitokkel a didk - o befejezése érdekében L
. . . | lehetséges segito . . annak feltételeit
megfeleld tanulmanyi . . figyelembe veszi .
. eszkozoket, a diakot sl biztositja.
elémenetele . L ; erdsségeiket,
srdekében korbe vevd er6forrasok enceséeeiket
. L, iket.
bevonasaval. gyengeseg
., A tanulok hatékony
EllenOrzési és | . dacoeiai . relsaiatita
. smeri a pedagdgiai . ) ismeretelsajatitasa
értékelési . 'p , g g ) Torekszik a ) ) J
o .. | ellenOrzés és értékelés ] érdekében
kompetenciajan beliil L . szummativ mellett a . o,
op e legfontosabb modjait, . visszajelzéseivel
alakit ki pozitiv, formativ értékelési

meger0sitd értékelést

eszkozeit, és képes
alkalmazni ezeket az

mod elényben

motivalja és
tamogatja didkjait a

a tanuloi , . , részesitésére. . ,
tevék for6] oktatd munkaja soran. jobb eredmény
evékenységrol.
ysee elérése érdekében.
Elfogadd a tole
. . & , Az eltéro
Felismeri az SNI-s gondolkodasban, . .,
, o . , viselkedés-és
- vagy mas pszichés viselkedésben, .
A mesterjelolt ., v 1n ., gondolkodasmod
. . problémaval kiizdo mentalitisban L o
fejleszti az SNI-s ) . ) e 1 elfogadasaval végzi
tanuldkat, ismeri az kiilonb6z6

vagy pszichés
problémaval kiizd6

egyéni banasmodbol

emberekkel szemben,

oktatoi feladatait,
egyéni banasmodot

, , adodo pedagogiai az oktatdé munkaja e -
tanuldkat az oktatd o , . igényld tanuloi
. , kihivasokat és azok soran figyelembe . ,
munkaja soran. L. . L. fejlédése érdekében
megoldasi veszi az egyéni . )
Y L, minden feltételt
lehetdségeit. banasmod L,
.. .. biztosit.
kovetelményeit.
Alkalmazza a Megérti a generacios Empatikus a A generacios
generaciokrol kiilonbségeket, azok tanulokkal szemben, ismeretek

megtanult ismereteit

jellemzéit, és a

elfogadja a generacios

birtokaban onalléan




az oktatdé munkaja diakjai kiilonbozoségeket, és | iranyitja az oktatdi
soran. beilleszkedésének megbecsiili a munkat.
eldsegitése érdekében | generacios
bemutatja jellemzokbol adodo
munkatéarsainak er6forrasokat.
ismereteit a gyakorlat
soran.
Nyitott rd, hogy
. , ., Mmegértse mas . ,
Ismeri a generacios encréciok A gyakorlati oktatod
Alkalmazzaa Z kiilonbségekbdl adodo & ., L, munkaja soran
s ey, e et sajatossagait, €s L ]
generaciorol pedagogiai kihivasokat | . e felleloséget vallal a
- . L. viselkedési . .
10. megtanult tudasat a ¢és azok megoldasi e e, tanulok hatékony
- N, o . . motivacioit €s e
tanuldi motivalasa lehetdségeit, felismeri o . motivaciojanak
, . ., ., | lehet8ség szerint L,
soran. a megfeleld motivacios fiavelembe veave biztositasa
modszereket. 9y g,y. érdekében.
azokat az oktatoi
munkéja soran.
Felismeri az egyéni, Figyelemmel kiséri a
tarsadalmi, kulturalis masik ember fizikai Ert figyelemmel
Képes a masik €s generacios €s pszichés hangolodik ra a
helyzetének atérzése. | kiillonbségeket. allapotvaltozasat. A masik fél kozlésére.
1 Empatias képességét | Kapcsolataiban masik fél aktualis A helyzethez
' alkalmazza a alkalmazni tudja a allapota felé nyitott, alkalmazkodva
diakjaival valod megértés és az arra érzékenyen gyakorolja a mésik
oktat6i munka soran. | egylittmiikddés reagal, igyekszik allaspontjanak
kommunikacios tdmogatni a megoldas | megértését.
formait. keresésében.
Tarsas
kapcsolataiban
Ismeri az betartja az
. , o Az egylittmiikodést . ] o
A gyakorlati oktatd egylittmiik6do B egylittmitk6do
L., o, ., szem el6tt tartva .,
munkéjaban kommunikaciod L. . - kommunikacid
.t n ,, érintkezik kollegaival .
egylittmikodo alapvetd , . . szabalyait,
12. o, ., , Y., és tanuloival. Nyitott, e ,
kommunikaciot szabalyszertiségeit, és e, korlatozd, agressziv
o , pozitiv érzelmekkel
alkalmaz a szocialis képes annak .. ., vagy
. ., , o teli interakciot o,
interakciok soran. helyzethez i116 .. kommunikécids
. képvisel. ; ;
alkalmazasara. gatakkal teli
kommunikaciot
keriili.
s . Az oktat6i munka
Erti és azonositja a , . . .
Y soran szem el6tt tartja | Gyakorlati
. . nem megfeleld , L
Képes a nyitott, ., masok oktatoként
- , kommunikacios o, ., . ,
pozitiv, odaforduld, kommunikacios felel6sséget vallal a
) - . helyzeteteket, o, . s i
13. masok sziikségleteire stilusat, tanuloi kommunikéacidjaért

reagalod
kommunikéciora.

kivalasztja az oda illd
adekvat
kommunikacios
stratégiat.

szdmara
példaértékiien
képviseli a nyitott,
pozitiv

, korrigalja sajat
vagy masok hibas
helyzetfelismerését.




kommunikacios

stilust.
Ismeri az
er6szakmentes
kommunikacio A konfliktuskezelés
eszkoztarat, és ennek Torekszik a fennalld kiilonb6z6
segitségével képes a probléma sokoldala stratégiainak
Er6szakmentes és konfliktushelyzetben megkozelitésére, a ismeretében
konstruktiv konstruktiv, épito kiilonb6zo képességeihez
14 konfliktusmegoldaso | modon reagalni. perspektivak mérten a
' kat alkalmaz a Felismeri, hogy az megismerésére, €s a legmegfelel6bb
munkatevékenysége | adott szituacioban helyzetnek megfeleld | moédon
soran. milyen tipusa kommunikacios- és kommunikal, és
konfliktuskezelési viselkedésmod erre 0sztonzi
stratégiat érdemes kivalasztasara. tanuloit, kollegait
alkalmazni, és is.
képességeihez mérten
hasznélja is azokat.
. .., o ) A gyakorlati oktatd . ,
Oktatdi munkajaban a | A mesterjeldlt ismeri a &y . . A gyakorlati oktatd
. ., , ] szakmai munkaja . e,
dokumentacios ra vonatkozd6 . , vezeti a sziikséges
. . ., mellett 6nmagara ..,
feladatait, dokumentacios ) . g dokumentaciokat,
.. .., nézve kotelezonek .. L.,
15. adminisztracios feladatokat, azok . az adminisztracios
R . fe T Ak tartja az
kotelezettségének elkészitésének ., feladatok pontos
. 1 . adminisztracid pontos L
megfelelden, idOkereteit, L . . | elvégzéséért
. e , . tervezeset es vezeteset S, i
pontosan késziti el. meghatarozait. i feleloséget vallal.
A gyakorlatban Ismeri a dualis
9y , L, Felelosséget vallal
alkalmazza a tanulo szakmai képzésben a . 1 .
L, ) ] Elkotelezett a a dualis szakmai
foglalkoztatasanak jogok és . , ., ,
e e . , jogszabalyok képzés soran a
feltételeit érint6 jogi | kotelezettségek , ) ,
16. . , , maradéktalan jogok és
alapismereteket, fogalmat, a tanuld ; ., . )
, . . megismerése €s kotelezettségek
értelmezi a foglalkoztatasanak ) .., .
et e s , , . . megismertetese 1rant. betartasara és
kiilonboz6 tipust feltételeit, a tanuloi o
1 . , i1 betartatasara.
szerzédéseket. juttatasok mértékét.
. , Ismeri a dualis képzés | Rendszeresen Felelosséget vallal
Vezeti a tanulok ) ] . L
., soran alkalmazando nyomon kdveti a a dokumentaciok
foglalkoztatasaval ., fe . .y
. .| dokumentaciok tanuloi jelenlétet, a vezetéséért,
17. kapcsolatos kotelezo , N L .
. ., ) tartalmat, a kitoltésére | dokumentaciok tartalmaért és
taniigyi és egy¢b , , B o n e
vonatkozé szabalyszeri hataridére torténd
dokumentumokat. , o i
szabalyokat. vezetését. teljesitéséért.
Napra készen vezeti Ismeri és alkalmazza a | Rendszeresen
¢s adminisztralja a szakképzési nyomon koveti a Felelésséget vallal
szakképzési munkaszerzddéssel szakképzési a szakképzési
18 munkaszerzédés (kifuto jelleggel munkaszerzédés munkaszerz6dés
' (kifuto jelleggel tanuloszerzodéssel) (kifuto jelleggel (kifuto jelleggel
tanuldszerz6dés) kapcsolatos tartalmi tanuloszerz6dés) tanul6szerzédés)
folyamatat, kovetelményeket és tartalmi gondozasaért.
szlineteltetését, jogszabalyi megfeleltetését,




megsziinését, eléirasokat. feliilvizsgalja és
megsziintetését. aktualizalja az
adatokat.
Konstrukti Ismeri a f6bb
v, . 0. , . f
. didaktikai Munkajat a pedagogia | A pedagdgiai
didaktikali ) L, , .
i i .| elveket és eszkoztaranak modszer-€s
szemléletmodot alakit ) . , .,
. , modszereket. Oktatoi alkalmazasaval eszkoztar
ki az oktatasban. . .., C , . ,
. munkaja soran képes a | (motivalas, tervezés, ismeretében
Gondoskodik az Y . ) Y .
19. , , megfelel6 pedagogiai | szervezés, ellendrzés, | felelGsséggel
oktatas adekvat ) ) A L. ] .
. modszerek és értékelés) végzi. valasztja ki a
folyamatarol a . . )
L eszkozok Torekszik a helyzetnek
gyakorlati képzés ., .., ; . .
. kivalasztasara és azok | modszertani megfeleld tanitasi
elveinek o o, ,
. L helyzethez il16 sokszintiségre. modot.
figyelembevételéve. .,
alkalmazasara.
A tanulok pozitiv
. . tevékenységét
- . Ismeri a szervezeti e L.
Oktatéi munkaja ] elOsegitd nevelési
] kultara . . ]
soran alkalmazza a L Munkaja soran modszerek
, . , . megtervezésének ] L. .,
nevelési-oktatasi folvamatat adekvat nevelési alkalmazasat
20. folyamatokban Y ’ attitidot képvisel a képviseli,

megtanult nevelési
modszereket,
eljarasokat.

meghatarozza az ehhez
sziikséges szervezési
feladatokat,
modszereket.

tanulok optimalis
fejlodése érdekében.

felelosséget vallal,
a tanul6i megfeleld
nevelésért a
szakmai oktatas
soran.

8.2.2. A tananyagegység tanulasi eredményének elérését biztosité tanitasi-tanulasi folyamat

A tananyagegység | A tematikai egység Atematikai | Atematikai | A tematikai egység
tematikai egységei tartalmi elemei egység egység megvaldsitasa
javasolt javasolt soran alkalmazott
elméleti gyakorlati modszerek,
oraszam oraszam munkaformak
Személyiségtipusok | Személyiség  tipusok eldadas,
jellemzése, jellemzoi, magyarazat,
befolyasold Eysenck megbeszélés
tényezoi, személyiségfaktorai. prezentacio
viselkedési modok | A csalad és a
jellemzoi. tarsadalmi csoportok
. ) 5 -
Szakmai hatasa a
szocializacio személyiségfejlodésre.
szinterei. Normalis és abnormalis
viselkedési modok
meghatarozasa,
magatartaszavarok.
Kommunikacid A kommunikacid 3 3 elbadas,
Generaciok kozotti | fogalma, jellemzdi, magyarazat,




kommunikacio. formai. megbeszélés
Generaciok kozotti prezentacio
eredményes pedagogiai
kommunikaciod
feltételei. kooperativ
Bels6 és kiilsé csoportmunka
kapcsolatrendszerben
zajlo kommunikécio.
Pedagogiai Az oktatas és a eldadas,
alapfogalmak. gyakorlati képzés elvei, magyarazat,
Pedagbgiai formai, folyamata. szemléltetés
modszerek Az oktatas és képzés prezentaciod
alkalmazasa a munkaformainak
neveld, oktato elényei hatranyai.
folyamatokban. kooperativ
csoportmunka
Erzelmi Intra- és elbadas,
inteligencia interperszonalis magyarazat,
fogalmai, képességek megbeszélés
0sszetevoi. felismerése, kezelése.
Konfliktuskezelés. | Konfliktusok

kialakulasanak
felismerése, oldasanak
lehetdségei, technikai.

projekt modszer

Az oktatas és
gyakorlati képzés
folyamata,
munkaformai.
Kompetencidk.

A gyakorlati képzés
célja, feladatai.

A gyakorlati oktatés f6
modszerei.
Munkatanulas alapjai,
eredményességét
meghatarozo tényezoi.
A motivalas szerepe a
szakmai képzésben.

A munkara nevelés
modszereli, feltételei.
A kompetencia
fogalma, altalanos
jellemz6i, a
kompetenciak tipusai.
EllenOrzés, értékelés
modjai
munkateljesitményének
befolyasolé hatasa.

elbadas,
magyarazat,
megbeszélés

kooperativ
csoportmunka
projekt modszer
egyéni
feladatmegoldas

Sajatos nevelési
igényli tanulok a

szakképzésben.

SNI fogalom
értelmezése, SNI
tanulok differencialt
oktatasanak modszerei.

elbadas,
Magyarazat,
megbesz¢Elés

Kamarai

Adminisztraciod

elbadas,




adminisztracio. jelentésége a

Dualis képzohely szakképzésben.
nyilvantartasba Szakképzéssel
vétele, tanuloi kapcsolatos
foglalkoztatas dokumentumok
feltételei. értelmezése,

alkalmazasa a
gyakorlati oktatas
soran.

A dualis képzohellyé
valas lehetdségei,
1épési jogszabalyi
eldirésai.

A gyakorlati
képzbhelyen a tanulo
foglalkoztatasanak
jogszabalyi hattere.
A szakképzési
munkaszerz6dés
(kifuto jelleggel
tanuloszerzodés),
szakképzési
elészerz6dés funkcidja,
tartalmi kritériumai,
adminisztracioja.

A tanulo6i juttatasok és
dokumentalasa.

magyarazat,
megbeszélés

A tananyagegység folyamat kozbeni elvart
tanulasi eredményének mérésére
vonatkoz6 javaslatok

A tananyagegységen belilli formativ értékelés; a
megtanult ismeretek alkalmazasanak megfigyelése
szoban torténé értékelése a gyakorlati feladatok
megoldasa soran, értékelés tekintetében konstruktiv
visszajelzés a résztvevl szamara. A tananyagegység
végén atfogo, lezaro értékelés.

A tananyagegység feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak, webhelyek

Karasz Péter és Kardsz Péterné

Jegyzet a mesterképzések pedagogiai ismeretek
tananyagahoz 2019.

Dr. Em6key Andras-Dr. Gombos Norbert PhD-Dr.
Mészaros Aranka-Rakaczkiné Dr. Toth Katalin
Kamarai Gyakorlati Oktatoi Képzés 2019. -oktatési

jegyzet-

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

A tanananyagegység megvalésitasanak
személyi feltételei

Felsofoku fels6foku
veégzettség (pedagogiai, szocialis, stb diploma) és/vagy
tréneri végzettség és 3 éves tréneri gyakorlat

human terileten szerzett

A tananyagegység kontaktoratol eltéro
munkaforma alkalmazasa esetén a képzés

30%, 12 ora




oraszamaba beszamithaté 6raszam aranya

Mestervizsga kovetelmények A szakképzésért felelos miniszter altal kdzzétett
mindenkor hatalyos mesterképesités képzési és
kimeneti kovetelmény 5. pontjaban meghatarozott
targyi feltételek.

A mesterizsga kovetelményeit a mesterszakma képzési

¢s kimeneti kdvetelmény 7. pontja tartalmazza.

8.3. Vallalkozasvezetési ismeretek tananyagegység

Célja: A mesterjelolt a tevékenysége soran naprakész ismereteket szerezzen a kereskedelem elemeirdl,
a vallalkozasok miikodtetéséhez, vezetéséhez sziikséges alapvetd jogi, munkaiigyi szabalyokrol.
Legyen képes dontést hozni vallalkozadsanak eredményorientaltsaga alapjan gazdasagi, pénziigyi,
adouigyi, tarsadalombiztositasi kérdésekben. Szerezzen ismereteket egy vallalkozas sikeres
miikodtetéséhez sziikséges marketing, informatikai, logisztikai, ismeretanyagrol és az ezekhez a
folyamatokhoz kapcsolédd  vallalkozoi, tervezési, vezetési és dokumentacidés feladatok
végrehajtasarol. Legyen képes lzleti partnerekkel, tizletfelekkel (beszallitok, kereskeddk, vasarlok)
kapcsolatot kiépiteni és fenntartani a vallalkozas folyamatos fejlédése érdekében. Figyelmet fordit a
hatalyos jogszabalyoknak megfelelé munkavédelmi, ttizvédelmi, biztonsagtechnikai, higiéniai és

mindségbiztositasi, kornyezetvédelmi eldirasok betartasara.

Oraszama: 30 ora

8.3.1. A képzés soran megszerezheté kompetenciak

A tanulasi eredmények, amelyek kialakitisahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Elvart ..
B Készségek, . L, Onallésag és
Sorszam , N Ismeretek viselkedésmodok, L, >,
képességek el an felelosség mértéke
attitidok
. A lehet6ségek
Ismeri a kiilonb6z6 . , g s
, , . , ismeretében dontést
vallalkozasi formakat. ) ,
., . . hoz a vallalkozas
Dontést tud hozni, Elkotelezett a ..,
. ) ) ) formajaval
hogy melyik vallalkozasra és a
lalkozasi f dasdei kapcsolatban. A
o, vallalkozasi forma azdasagi . o
Vallalkozast indit és o & & vallalkozasat
. ) szaméra a folyamatokra o
mikodtet, valamint B} . , onalloan vagy
L, 1 e 1 s legmegfelelobb. Ismeri | vonatkozo o
1. intézi a mikodéshez ) , . , segitd
o, , a vallalkozas jogszabalyok
sziikséges engedélyek o o o szakemberekkel
o alapitasanak modjat, betartasa irant. A o
beszerzését. , L, . egyiittmitkodve
létrehozasanak hivatalok el L.
, ., o, . mukodteti,
feltételeit és sziikség szakembereivel .
, . o Iranyitja, a
esetén a egyiittmiikodik. ,
] L. L szabalyos
valtozasbejegyzésének o
) miukodéséért
folyamatat. L ,
felelosséget vallal.
Képes a vallalkozasa Ismeri a jogszabalyi Folyamatosan Tudja, hogy
9 fenntarthato kornyezet, azok nyomon kdveti a tevékenysége
mikodtetésére, valtozasait. Tisztaban | vallalkozast érint6 nemcsak sajat, de
folyamatosan van a vallalkozasaval | valtozasokat. kozvetlen és




alkalmazkodik a jogi szemben tamasztott Torekszik arra, hogy | kozvetett
¢s tarsadalmi kovetelményekkel. naprakészen kornyezetének
kornyezet tdjékozodjon a jovojét is
elvarasaihoz, ennek vallalkozasat érint befolyésolja. Erti,
fiiggvényében tervezi, valtozésokrol. Nyitott | hogy a vallalkozési
ellendrzi az 1j informaciok tevékenységével
tevékenységét, sziikség befogadasara. nem rovidtavra kell
esetén valtoztatasokat tervezni, hiszen a
eszkozol. Tisztaban vallalkozas
van az alapvetd hosszutavra sz6l6
gazdasagi anyagi és erkolcsi
alapfogalmakkal, a felelOsséget is
piac mitkodésével és jelent.
Osszefiiggéseivel.
Ismeri a Betartja és
e szerzOdésmegkotéséne | Figyelemmel kiséri a | betartatja a
Megfelelo jogi hattér . g . &y - i J, "
1o e k, moédositasanak, jogszabalyi kdrnyezet | szerz6désekbol
mellett mukodteti . L, ; I . . )

) o megsziintetésének valtozasait. Felismeri | adodo
vallalkozasat, Y . . ., c. . , .
syerzddést kot alapvet6 szabalyait. ¢és igénybe veszi jogi | kotelezettségeit.

s L, Tisztaban van a szakember segitségét, | Jogait képes
ellendriz, modosit és Y B . vt o i .
. . szerzOdések alapvetd amennyiben sziikség | érvényesiteni.
jognyilatkozatot tesz. ., . . o i
formai és tartalmi van ra. Felelosséggel kot
kovetelményeivel. szerzddéseket.
Ismeri a
munkaszerzédés
kotelezo tartalmi
elemeit, tisztaban van | Figyelembe veszi a .,
Képes a vallalkozéasa L, 9y . Betartja €s
; a munkaltato és munkaviszonnyal .
munkaer6 L . betartatja a
. o, munkavallalo alapvet6 | kapcsolatos VL
gazdalkodasat .. } ) o munkaszerz6dés-
. jogaival és jogszabalyi
megszervezni, . .. , ) , , ben foglaltakat, a
. kotelességeivel. Képes | valtozasokat és . ,
tisztaban van az munkaviszonybol
. . szakember folyamatosan .
alapvet6 munkajogi ., Y . adodo jogait képes
. segitségével megfelelé | alkalmazkodik o o
ismeretekkel. o érvényesiteni.
munkaszerzddést azokhoz.
elkésziteni. Tisztaban
van tajékoztatasi
kotelességével.
Képes meghatarozni Ismeri a marketingmix | Torekszik atfogdan A lehetéségek
fobb vonalakban a elemeit, azokat szemlélni a ismeretében
marketing-mix beazonositja és vallalkozas kreativan dolgozik
elemeit, menedzseli tudatosan alkalmazza a | marketing- egylitt a marketing

vallalkozasa
marketingtevékenység
ét a tobbletbevétel
elérése érdekében. A
marketing-
kommunikacid
eszkOzeit ismeri és

sajat vallalkozésa
soran, ezaltal képes
tobbletbevételt elérni.
Ismeri a kiilonb6z6
marketing-
kommunikacios
eszkozoket. Dontést

tevékenységét. Nyitott
a
marketingkommunika
cios vjitasokra, reagal
a versenytarsak
kihivésira. Szem el6tt
tartja a PR és

tertileten dolgoz6
kollégakkal, kiilsé
vallalkozasokkal.
Folyamatosan uj
megoldasokat
kezdeményez,
kovetkezetesen




hasznalja vallalkozasa
soran. Meghatarozza a
PR és kommunikacid
idealis modjait.
Dontést hoz, hogy a
versenytarsakat milyen
modon elemzi és az

tud hozni, hogy melyik
marketing-
kommunikacios eszkoz
szamadra a
legmegfelelébb és
azokat alkalmazni
tudja vallalkozasanak

kommunikacios
technikakat és
modszereket,
amelyeket a
vallalkozasa soran
alkalmaz.

végzi a vallalkozas
PR és
kommunikacios
tevékenységének
megfeleld részét.
Koordinalja a
marketing teriileten

milyen koltségekkel fejlesztése sordn. dolgozo kollégai
jar. Atlatja a PR- és munkajat, a
Ismeri a kozosségi kommunikacios feladatok
média altal kinalt tertileteket sajat végrehajtasat
marketingeszkozoket, | vallalkozasa, ellenGrzi.
¢s azokat alkalmazza is | munkateriilete
az eladasosztonzés kapcsan, képes
soran. megnevezni €s
beazonositani az egyes
kommunikacios
tevékenységeket.
Fo lakban . .
. 0bb vonaia ba Legjobb tudasa
Ismeri a . ”
, , szerint, felelésen
vallalkozasok T R
. g Igényli, hogy a allitjaki a
éves beszamoloit, > e s
. L. vallalkozasat érint6 szakteriileté¢hez
fobb egységeit, AR . ,,
B’ penzugyi s tartozo alapvetd
i i képes azokat , el o
Részt vesz az éves C1de : szamviteli adatok pénziigyi-
atlatni. Ismeri a , . AT
beszamolo . e bemutassak neki. szamviteli
bevétel, koltség és Kész eqviittmiikédni bizonvlatokat
elkésziteseben, eredmény, csz egyutmukodni zonylatoxat.
ot . . az eredményesség és | Iranyitja és
egyiittmiikodik a hatékonysag, . . S
T eredményesség a hat¢konysag koordinalja a
beszimolot keszitd Kateebridk fokozasa érdekében a | megfeleld
szakemberekkel. ot vallalkozas szervezeti egység,
tartalmat. ol
. vezetdivel, a vagy kiils6
Tisztaban van a - w3 N o1z
, , konyveldvel és a konyveld felé
beszamolo N o N .
X konyvvizsgaloval. torténd adat- és
elemeivel, . L
hataridejével, jogi informacio
. W szolgaltatast.
jelentéségével.
Részt , Komplexitasaban _
CSZI VESZ T8 . , atlatja a vallalkozasok | Iranyitja és
egylttmiikodik a Ismeri a vallalkozasok ; o
; , . . , . adorendszerben koordinalja a
véllalkozas adézési fobb adénemeit, azok | < ;
feladatainak bevallasi M g 0 et megfeleld
ellatasaban, szamlakat, | gyakorisagat €s téiﬁg?klzan szervezeti egyseg,
bizonyaltokat allit ki, Ef’;ﬁzleteﬂ o tisztességes, és vagy kiilso
rendszerez és eljuttatja (.)te e’:zettsegelt. jogkovetd adozoi konyveld fele
. . | Tisztaban van a X L. torténd adat- és
a megfelelo szervezeti bi . magatartasra. Belatja
izonylati renddel. , . formaciészol odlt
egység, vagy kiilsd és e]fogad:]a a Informacioszolgalta
kényveld felé. ki’)zte,herylselés tast.
. szabalyait.
Menedzseli Ismeri a vallalkozasok | Kész egyiittmiikodni a | Vezetdi iranyitas
vallalkozasa finanszirozasi elveit, pénziigyi mellett hatékonyan
finanszirozasat, likviditasat, hitelezési | szakemberekkel, a egyiittmiikodik a
likviditasat. Részt vesz | lehet6ségeit és azo énzintézete evétele
ds_es es lht”,gt k P t tk b tlk




a vallalkozasok
hitelkérelmének
Osszeallitasaban, banki
ligyintézésben
egylittmikodik.

alapvetd tigyintézdivel. realizalasaban, a

feltételrendszerét Kiemelten kezeli a koltségek és
vallalkozasok raforditasok
likviditasat. hatékony
Tudatosan torekszik a | felhasznalasban.
bevételek és koltségek | Onélldan intézi a

uizleti terv szerinti
betartasara. Reagél a
kiilso és belso
valtozasok likviditast
érint6 hatasaira,
bevételi és kiadasi
oldalon egyarant.

rabizott banki,
hivatali
igyintézéssel jaro
feladatokat.

Tisztaban van az
alapvetd
infokommunikéacios
eszkdzok
hasznalataval, azokat
felhasznalodi szinten
alkalmazni képes a
gyakorlatban.

Co . Nyitott az 0j
Ismeri a vallalkozasok | . 2:1 © a_zku!
miikddtetését segitd Informatikal
szoftvereket. programok

Elektronikus levelezést
folytat a vallalkozas
mukodtetésének
érdekében.

hasznalatara, melyek
a vallalkozas
miikodtetését
elosegitik.

Vezet0i irdnyitas
mellett hatékonyan
miikodteti
szakemberek
segitségével a
vallalkozas
informatikai
rendszerét.

8.3.2. A tananyagegység tanulasi eredményének elérését biztosito tanitasi-tanulasi folyamat

A tananyagegység A tematikai egység A tematikai | A tematikai A tematikai
tematikai egységei tartalmi elemei egység egység egység
javasolt javasolt megvaldsitasa
elméleti gyakorlati | soran alkalmazott
oraszam oraszam modszerek,
munkaformak
Jogi alapismeretek A jog fogalama, funkcioi el6adas,
jogrendszer, jogforras, magyarazat,
hatalyossag). Jogviszony
elemei, alanyai. egyéni feladat (egy
p A 3 2 .
Szerzodéskotések meghatarozott
alapveto szabalyai, szerzOdéstipus
szerzddések tipusai, Osszeallitasa),
elemei.
Vallalkozasi, A vallalkozasokkal elbadas,
gazdasagi ismeretek kapcsolatos magyarazat,
alapfogalmak, altalanos megbesz¢€lés,
jellemzaik.
Gazdasagi tarsasagok 4 i projekt modszer
meghatarozasa, kooperativ
alapitasanak feltételei, csoportmunka
megsziintetésének (lizleti terv
modjai. készitése)
A vallalat kdrnyezete,




formai.
A piac szereploi,

kapcsolatai.
Pénziigyi és adozasi Adozasi alapfogalamak, eldadas,
ismeretek adofajtak, magyarazat,
adokotelezettség. megbeszélés,
A pénz meghatarozasa,
funkcioi, pénzforgalom,
fizetési modok.
Szamviteli ismeretek.
Munkaerdgazdalkodas | A munkaviszony eléadas,
keletkezésének és magyarazat,
megsziinésének formai, megbesz¢Elés,

kotelezo tartalmi elemet;
alapvetd jogszabalyi
eloirasok. A dualis

egyéni feladat (egy
munka szerzddés

képzésben részt vevo Osszeallitasa),
tanulo

foglalkoztatasanak

feltételei.

Marketing ismeretek | A marketing fogalma, el6adas,
sziikséglet, igény, magyarazat,
kereslet, kinalat, megbeszElés,
piacpolitika és
befolyasolasa. kooperativ

Marketingmix elemei
(termék, ar, értékesités,

csoportmunka (egy
termék,

promocio). szolgaltatas
Marketingkommunikacid arculatanak,
jelentésége, formai. reklamjanak
megtervezeése,
meghatarozott
piaci
szerepl6khoz),
Ugyviteli E-kereskedelem eléadas,
alapismeretek jelentésége, informatikai magyarazat,

technikai ismeretek,
webaruhaz, kozosségi
média

egyéni feladat (egy
meghatarozott
szerzodéstipus
Osszeallitasa),

A tananyagegység folyamat kozbeni elvart
tanulasi eredményének mérésére

vonatkozo javaslatok

megtanult

veégeén atfogo, lezaro értékelés.

A tananyagegységen beliilli formativ értékelés; a
alkalmazasanak megfigyelése
szoban torténd értékelése a gyakorlati feladatok
megoldasa soran, értékelés tekintetében konstruktiv
visszajelzés a résztvevl szamara. A tananyagegység




A tananyagegység feldolgozasahoz Kiss-Feketéné Bodor Barbara

ajanlott irodalmak, webhelyek Jegyzet a mesterképzések vallalkozasi ismeretek
tananyagahoz 2019.

A tananyagegység megvalésitasahoz Iranyitott felkésziilés soran olyan eredeti vagy

kapcsolodo egyéb specialis feltételek nyilvanos dokumentum(ok)rél készetett masolat

bemutatasa a képzés soran az oktatonak, amely a
tananyagegységhez  kapcsolodik  (pl.  leltarivek,
bérszamfejtési dokumentumok,  jegyzdkonyvek,
eredménykimutatas, mérleg, stb.); tovabba
informatikai  programok bemutatdsa, amely a
tanagyagegység részihez kapcsolodik.

A tanananyagegység megvalositasanak Felsofokt gazdasagi, kozgazdasagi, jogi teriileten
személyi feltételei szerzett fels6foka végzettség és/vagy adotanacsadoi,
adoszakértdi, konyvvizsgaloi oklevél

A tananyagegység kontaktoratoél eltéro
munkaforma alkalmazasa esetén a képzés | 50%, 15 ora
oraszamaba beszamithatd oraszam aranya

Mestervizsga kovetelmények A szakképzésért felelds miniszter altal kozzétett
mindenkor hatalyos mesterképesités képzési és
kimeneti kovetelmény 5. pontjaban meghatarozott
targyi feltételek.

A mesterizsga kovetelményeit a mesterszakma képzési
¢és kimeneti kovetelmény 7. pontja tartalmazza.

9. A mesterképzési folyamatba iktatott ellen6rzésének formai:

Formativ (fejleszté-formalo) értékelés a tanulas folyamatidban, azaz a tanulasi hibak és nehézségek
feltarasara, segitésre iranyul. Szoban torténd értékelés rendszeresen, irasban torténd szamokérés és
értékelés tananyagegységenként két alkalommal javasolt. Gyakorlati ellenérzések az adott témakor
lezarasat kovetden valdsulnak meg.

Szummativ (lezar6-mindsitd) értékelés a tananyagegység feldolgozasdnak végén - annak lezardsaként
- torténjen, amely célja, annak megallapitasa, hogy a képzésben részt vevd elsajatitotta-e a
tananyagegység kovetelményeit.

Az elméleti és gyakorlati feladatok értékelése ,,megfelelt”, valamint ,nem felelt meg” mindsitésii
lehet, mely tajékoztatd jellegli az oktato és a képzésben részvevd szamara.

10. A képzési program végrehajtiasahoz sziikséges feltételek

10.1. Személyi feltételek:

Elméleti oktatashoz a képzési tartalomnak megfeleld szakos tanari szakképzettséggel, ennek
hianyaban a képzési tartalomnak megfeleld felséfoka végzettséggel és szakképzettséggel vagy
fels6foku végzettséggel és a képzés tanulmanyi teriiletének megfeleld szakképesitéssel rendelkezo
oktato.

Gyakorlati oktatashoz a képzési tartalomnak megfeleld fels6fokl végzettséggel és szakképzettséggel
vagy a képzés tanulmanyi teriiletének megfeleld szakképesitéssel és legalabb O6téves szakmai
gyakorlattal rendelkez6 oktato.




10.2. Személyi feltételek biztositasanak modja
Oktatok foglalkoztatdsa megbizasi szerzodéssel vagy munkaszerzddéssel, vagy az oktato alkalmazasat
biztositd mas szerzédéssel.

11.  Targyi feltételek:

Eszkozjegyzék:
° Szakmai elméleti képzéshez:
- tanterem, a képzésben résztvevok 1étszamanak megfeleld szamu asztal, szék.
- projektor

- internet elérhetdség
e Szakmai gyakorlati képzéshez:
Miikodo lovarda, melyben:

- tanuldszerzédéssel minimum 5 lovasz tanulok képzése folyik,

- megfeleld 1étszamu 16allomany (tanuldonként 5 10),

- kotofékek, vezetdszarak;

- apolo felszerelések, 16 porszivo, 16 nyiro;

- kantarok (csiko, angol, kombinalt, hannoveri, mexikoi), nyergek (dijlovas, univerzalis,
ugro, kengyelszij, kengyelvas, heveder, nyeregalatét, nyeregemeld), segédszarak
(minimum 7 fajta), in- és bokavédok, faslik (munkafasli, istallo fasli);

- lovas palya, dijlovagld négyszog (20x40m), betiik;

- jartatd kocsi és/vagy hintd, baktakaro, ostor;

- fogatos kantarok és hamok (befoghat6 lovak);

- fogathajto palya (40x80m), betiik;

- futdszar, kapcan, futészarazé heveder, futdszarazo ostor;

- kamasli, 16takaro, farok védo, 16szallito;

- jartatd gép, vagy 16 szolarium;

- lazméro, fasli alatét, szajkosar, torokszorito, 16 inhalator;

- elkilonito;

- alo tartasahoz sziikséges kézi szerszamok: vasvilla, lapat, talicska, gereblye, sepri;

- zabroppant6, muslik, fandli, szénahald, etetd, Onitatd berendezés, karamok, villanypasztor,
istallo - bokszok;

- allatmér6 bot és szalag, biralé haromszog, hagatoé guzs, probafal, elletd boksz, elletd lada
(felszerelve);

- okiratok és bizonylatok (Loutlevél, szarmazasi lap, fedezetési jegy, ellésbejelentd);

- melegedd, szocialis helység;

- traktor, borona, locsold berendezés, filkkasza;

- porolto.

11.1. Targyi feltételek biztositasanak modja
A sziikséges targyi feltételeket a képz6 intézmény tulajdonjog, hasznalati jog vagy bérleti jogviszony
alapjan biztositja.
12.  Egyéb specialis feltételek: -

12.1. Egyéb specialis feltételek biztositisanak médja: -



13. A mesterképzés elvégzésérol szolo igazolas kiadasanak feltételei:
Tanusitvany keriil kiallitasra a 11/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 22.§-a szerint.
A tantsitvany kiadasanak feltételei:

o A felndttképzési szerzodésben rogzitettek maradéktalan teljesitése.

e A megengedett mértéket meg nem halado hianyzas.

o A mesterképzési folyamatba iktatott ellendrzések sikeres teljesitése.

14. A mestervizsga kovetelmények
A mestervizsga kovetelményeit a szakképzésért felelds miniszter altal kozzétett mindenkor

hatalyos Lovasz mesterképesités képzési és kimeneti kovetelmény 7. pontja tartalmazza.



