NEMZETI AGRARGAZDASAGI KAMARA

Magyar Agrar-, Elelmiszergazdasagi és Vidékfejlesztési Kamara

Sajtmester

Mesterképzési programja

A mesterképzési program a szakképzésért felelés miniszter altal kdzzétett mesterképesités képzési és
kimeneti kovetelményi alapjan késziilt.

A mesterképzési programban nem szabalyozott kérdésekben a szakképzésért felelos miniszter altal
kozzétett mondenkor hatalyos mesterképesités képzési és kimeneti kdvetelménye, valamint a Magyar
Agrar-, Elelmiszergazdasagi és Vidékfejlesztési Kamara Mesterképzési és Mestervizsga
Eljarasrendjében foglaltak az iranyadoak.

Hatalyos: 2021.



1. A mesterképesités adatai
Mesterképesités megnevezése: Sajtmester
Az dgazat megnevezése: Elelmiszeripar
A mesterképzés szakmai kdvetelményeinek idétartama: 190 o6ra

2. A mesterképzésre valo felvétel feltételei
Mesterképzésre az vehetd fel, aki rendelkezik a Sajtmester mesterszakma képzés és kimeneti
kovetelményiben eldirt szakmai eldképzettséggel €s a mestervizsga idOpontjaig igazolni tudja a
mestervizsgara torténd jelentkezéshez eldirt szakmai gyakorlatot. A szakmai gyakorlat igazolasa a
szakmai végzettség megszerzésének iddpontjatol kell szamitani.

3. A mesterképzésben valo részvétel feltételei

A részvétel kovetésének modja A kontaktoradkon vezetett, a képzésben részt
vevo személy altal alairt jelenléti iv, valamint a
képzésben résztvevével elektronikus uton
folytatott szakmai felkészitést, ellenorzést
igazolé dokumentum/ok

Maximalis csoportlétszam 16 16

A mesterképzés elvégzésér6l szold igazolas | A mesterképzés Gsszes oraszamanak legalabb

kiadasanak feltétele 80%-an valo aktiv részvétel.

Megengedett hidnyzas mértéke A mesterképzés 0sszes 6raszdmanak maximum
20%-a.

4. A mesterképzés célja
A mesterképzés célja a mesterképesités képzési és kimeneti kovetelményének 2. pontjaban
meghatarozott tevékenységekre ¢és munkateriilet ellatasara, valamint a mestervizsgara torténd
eredményes felkészités.
A mesterképzés célja a képzésen részt vevd jelolt szadmara egy olyan magasabb szintli szakmai
elismertséget biztositd Mester cim megszerzése, amely biztositja a tudatos szakmai tevékenység
legmagasabb szakmai szintli végzését a mindenkori jogszabalyi eldirdsok alapjan. A mesterképzés
soran a jelolt kompetenciait olyan magas szintre emelje, hogy képes legyen onallo vallalkozas
inditdsara, gazdasagos miikodtetésre, munkatarsai, tanuldi oktatasara, Onmaga szakmai
tovabbképzésére is.
A képzésen részt vevd, a mester cim megszerzésével emelkedjen ki a szakmai felkésziiltségével,
tudéasaval, és magatartasaval a szakma képvisel6i koziil.

5. A mesterképzés célcsoportja:
A 2. pontban meghatarozott feltételekkel rendelkez6 Sajtmester mesterszakmat elsajatitani kivano
személyek.

6. A mesterképzés soran megszerezheté6 kompetenciak

6.1 A mesterképesitéssel ellathaté legjellemzobb tevékenység vagy a munkateriilet leirasa
A sajtmester 6nalloan tervez, fejleszt, vezet tejfeldolgozo tizemet. A gépek, berendezések szakszerti
hasznalataval kivalé mindségl tejtermékek allit el6. Alapanyagot vesz at, mindsit, kezel és tarol. Az
alapanyagot elokésziti a gyartashoz, a gyartastechnoldgiai miveleteket a termék jellegének
megfelelden elvégzi (elokésziti, feljavitja a tejet, alvasztja, elvégzi az alvadék kidolgozasat, elvégzi a
kiilonleges alvadékkezelés miuveleteit, formazza az alvadékot, préseli, sozza, érleli, fiistdli, az



Omlesztett sajt alapanyagot kivalasztja, elOkésziti, Osszeallitja a keveréket, ellendrzi, Omleszti,
homogénezi, hdkezeli), a termékeket mindsiti, csomagolja, raktarozza. Gyartaskozi ellenérzést végez,
majd a hibdknak megfeleléen elvégzi/végezteti a helyesbitést. Vezeti €s ellendrzi a termelési,
¢lelmiszerbiztonsagi, mindségiranyitasi, gazdalkodasi folyamatokat, dokumentacios tevékenységet.
Szervezi, iranyitja a dolgozok, tanulok munkdjat, oktatdsit. Szakmai versenyek, bemutatok,
tanfolyamok, rendezvények aktiv résztvevdje. A sajtkészités fejlesztésének elkotelezett hive.

6.2 Szakmai kovetelmények:

A szakképesitéssel rendelkezé képes:

e Alapanyagot, segédanyagot, csomagoloanyagot vesz at, mindsit, tarol, elokészit

e Megtervezi a termelési folyamatokat, fejleszti a cég termékpalettajat, kiszdmolja a vevoi
igények kielégitéséhez sziikséges anyag- és energiafelhasznalast, formalja a termékek
stilusjegyeit.

o Kiilonb6z6 tipusu sajtokat (lagy, félkemény, kemény, extra kemény), sajtkészitményeket,
Omlesztett sajtokat, tirot és turokészitményeket gyart, tardl és el6késziti a kiszallitasra

e Specialis sajtgyartasi miiveleteket hajt végre (alvadékot soz, cseddaroz, hevit, gyur, sajtot
fiistol)

e Szakszerilien kezeli a tejipari melléktermékeket és hulladékokat.

o Ellendérzi a termékek eldallitisahoz sziikséges gyartd- é€s csomagoldgépek, berendezések
miszaki allapotat, szakszerlien mitkddteti, ellendrzi, tisztitja, fertotleniti 6ket.

e Végrehajtja az lizemi mindségiranyitassal, élelmiszerbiztonsadggal kapcsolatos miikodtetési
feladatokat.

o Elvégzi az oktatas adekvat folyamatat a gyakorlati képzés elveinek figyelembevételével, a
tanulok oktatdsa soran alkalmazza a nevelési-oktatasi folyamatokban megtanult nevelési
modszereket, eljarasokat.

o Vallalkozast indit és miikddtet.

7. A mesterképzésbe val6 bekapcsolodas feltételei

7.1.Szakmai el6képzettség, szakmai gyakorlat:

A szakma/szakképesités/szakképzettség

Megnevezése azonosité szama elvart szakmai gyakorlati id6 (év)
Tejipari technikus 50721 05 17 5
Tejtermékkeészitd 407210518 5
Elelmiszermérndk (Bsc) 5

Okleveles Elelmiszermérndk (Msc) 5

Elfogadhatdk a fentiekkel egyenértékii jogeldd, valamint jogutdd szakképesitések (szakmak),
szakképzettségek, szakmai végzettségek is.

A felsorolt szakma/szakképesités/szakképzettségen kiviil mas szakiranyu szakmai végzettség esetén a
Nemzeti Agrargazdasagi Kamara szakképzésért felel6s szervezeti egysége dont az elfogadasarol.

7.2.Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmény: sziikséges

7.3.Egyéb feltételek:
A szakmai gyakorlat részid6kbol is 6sszeallhat, de az utolsé id6szak nem lehet hat honapnal révidebb,
¢s a vizsgara jelentkezés idGpontjaban az utols6é igazolt szakmai gyakorlat nem lehet egy évnél



régebbi. A gyakorlati idébe nem szamithato be a GYED, GYES, illetve a tartalékos katonai, valamint
polgari szolgalat ideje.
Az eldirt szakmai gyakorlatot a mestervizsgat szervezd Nemzeti Agrargazdasidgi Kamara Megyei

Igazgatosaga a bemutatott, jelentkezéshez csatolt dokumentumok alapjan fogadja el.

Tervezett képzési ido

A mesterképzés oraszama: 190 ora

8.1. A mesterképzés tananyagegységei €s oraszamai

Ssz. Tananyagegység Tananyagegység Elméleti 6rak Gyakorlati 6rak
megnevezése 0sszes Oraszama szam szama

8.1.1 | Szakmai technologiai és 100 60 40
géptani ismeretek

8.1.2 | Mindségligyi ismeretek 20 10 10

8.2 Pedagogiai modszertani 40 30 10
ismeretek

8.3 Vallalkozasvezetési 30 20 10
ismeretek
Osszesen: 190 120 70

A mesterképzés tananyagegységei

8.1.1.

Szakmai technologiai és géptani ismeretek tananyagegység

Célja: A szakmajat jol ismerd sajtkészitd szakember szakmai munkdja szinvonalas gyakorlasa

érdekében olyan elméleti és gyakorlati ismereteket szerez, kompetenciakat sajatit el, amelyek alapjan
onalloan képes tejfeldolgozo lizem kialakitasara, fejlesztésére. Elsajatitott szakmai ismeretei képessé
teszik, gépek, berendezések szakszerii hasznalataval kivaldo mindségl tejtermékek eldallitasara €s az

iizem vezetésére. Munkakulturajaval, emberi magatartasaval eleget tud tenni a szakmai és tarsadalmi

elvarasoknak, és munkdjat a munkabiztonsagi, baleset-, tliz-, és kornyezetvédelmi kovetelményeknek
megfeleléen szervezi. Ismeri a hatalyos jogszabalyokat, higiéniai és mindségbiztositasi alapokkal

rendelkezik. Tapasztalatait, tudasat a piaci elvarasoknak megfelelden gyarapitja.

Oraszama: 100 ora

Tanulasi eredmények, amelyek kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Készségek, Ismeretek Elvart Onallésag és
képességek viselkedésmaddok, felel6sség mértéke
attitiidok
Osszeﬁiggéseiben - )
ismeri a tejatveteli Fontosnak tartja az Onlloan dtveszi a
Alapanyagot, vonal berendezéseit, alapanyag pontos, nYErs tejet, Hlletve
segédanyagot, azok miikodesét és preciz atvételét, a tarolt felu’gye’h az" alapanyag
csomagoloanyagot szerepét, valamint a te] | tej minéségének és atvelt clét, dont az
vesz at, mindsit, tarol. mindsitéshez sziikséges mennyiségének IGfEt eges o
vizsgalati modszereket, | megovasara. ifogasolasrol.

laboratoriumi eszkdzok,
berendezések

Feleldsséget vallal a tej




hasznalatat, a
mindsitéshez sziikséges
el6irasokat.

szakszer( tarolasaért.

Megtervezi a termelési
folyamatokat,

Atfogoan ismeri a
termelési folyamat

Elkotelezett az lizem

Onalloan valamint

., ) 1épéseinek egymasra masokkal
kiszamolja a vevoi - folyamatos o
., e, gyakorolt hatasat, a L egylittmitkddve
igények kielégitéséhez ., mukodésének e,
o K termelési szamitasok . L termelési szamitasokat
sziikséges anyag- és o o biztositasaban. )
. . elvégzéséhez sziikséges végez.
energiafelhasznalast. . o,
Osszefiiggéseket.
Ismeri a zsirtartalom
Elokésziti az beallitasa, az érlelés, és
alapanyagot, feljavitas modszereit,
seg/ed@yagokat a parameter’elt., , Feleldsen végzi az
gyartashoz. berenc}ezerse‘t ¢sazok | Fontosnak tartja a elékészité miiveleteket,
hasznalatat. nyers- és illetve ellenérzi az
Ismeri a csomagoldanyagok elokészitd miiveletek
csomagoléanyagok gazdasag0§ , Veg.rehajtasat, ézemelot
felhasznalasat. tartja a gazdasagos

Elokésziti a
csomagoldanyagot a
gyartashoz.

fajtait, jellemzdit, a
csomagoloanyagok és a
eylijts
csomagoloegység
elokészitésének modjait

felhasznalast.

Kiilonboz6 tipusa
sajtokat (lagy,
félkemény, kemény,
extra kemény) és
sajtkészitményeket
gyart.

Ismeri a sajtok
jellemzéit, elkészitésiik
miuveleteit, az
alkalmazott
gyartastechnologiat, az
elkovethetd hibakat, és
azok megel6zését.

Turot és
turokészitményeket
gyart.

Ismeri a tar6 és
turokészitmények
jellemzéit, az
alkalmazott
gyartastechnologiat, az
elkovethetd hibakat, és
azok megel6zését.

Omlesztett sajtot és
Oomlesztett
sajtkészitményeket
gyart.

Specialis sajtgyartasi

miveleteket hajt végre:

Ismeri az dmlesztett
sajtok és az dmlesztett
sajtkészitmények,
specialis sajtgyartasi
miiveleteit, a miiveletek
jellemzdit,

Elkotelezett a szakmaja
irant. Nyitott a
termékgyartassal
kapcsolatos Uj
ismeretekre,
technologiai
megoldasokra.

Szemel6t tartja a hazai
és nemzetkozi
trendeket, a szakmai
fejlodési lehetdségeket.

Onalloan készit adott
tipust terméket, felelds
dontést hoz a gyartas
szervezésében,
végrehajtasaban-
Korrigalja/ javittatja a
termelés soran
elkovetett hibakat.




alvadékot soz,
cseddaroz, hevit, gyur.
A sajtokat fiistoli.

paramétereit, az
el6fordulod hibakat, és
azok javitasat.

A termékeket tarolja,
elokésziti a

Alkalmazoi szinten
iSmeri a sajtiizemi
készletkezel6 rendszert,
a csomagolasi

Nyitott a raktarozassal
kapcsolatos 1j
ismeretekre, mliszaki
megoldasokra.

Onalléan dont, a
termékek tarolasarol as

N " Szem el6tt tartja a komissidzasi
kiszallitasra. utas1.tas'0’ka}t, a hazai és nemzetkdzi modszerérsl.
kO}TIISSIO%aS szakirodalom altal
modszereit. nydjtott fejlédési
lehetdségeket.
Onalldan miikddteti a
termékek gyartasahoz
Ellendrzi a termékek Ismeri a sajtok Elkételezett a gepek, sziikséges
eléallitasahoz gyértasanal és berendezések berendezéseket, illetve
sziikséges csomagolasanal szakszeri mikddtetése | feliigyeli a gyartas
csomagoldanyagokat, a | alkalmazott mellett. végrehajtasat. Ha
gyarto- és berendezések . sziikséges szakember
L, o L, Fontos szamara a A
csomagologépek, mukodtetésének segitségét kéri a
, . ) L, balesetmentes N L,
berendezések muszaki | menetét és a L miszaki javitas
. , . . \ munkavégzés. ) oo
allapotat. Szakszerien | késztermékek végrehajtasahoz.

mukodteti, tisztitja,

jelolésével kapcsolatos

Nyitott az 0j technikali

Csomagolaskor betartja

fertotleniti Oket. eldirasokat. megoldasokra. és betartatja a
termékjelolés kotelezo
tartalmi elemeit.

Fejleszti a cé .

] , g , Koveti a ,
termékpalettajat, o , Masokkal

. . . termékfejlesztés o :
sajtversenyeken, Ismeri a sajtok Lo , egyiittmiikkodve kreativ
L . ., lehetdségeit. Aktivan . )
biralatokon, fejlesztésének, L., otletekkel végez

) ) , . képviseli cége o \
kostoltatasokon, reklamozasanak ., termékfejlesztést,

C 15 oy . termékeit és ]
kiallitasokon vesz terlileteit, lehetOségeit. . . w . . | marketing

, e elkdtelezett a mindségi ] ,
részt, formalja a tevékenységet.

termékek stilusjegyeit.

sajtkészités mellett.

Szakszeriien kezeli a
tejipari
melléktermékeket és
hulladékokat.

Ismeri a tejipari
melléktermékek és
hulladékok kezelésének
szabalyait.

Elkotelezett a
jogszabalyok betartasa
és a kornyezet
védelmével
kapcsolatban.

Onalldan kezeli a
sajtgyartas
melléktermékeit és
hulladékait, illetve
feliigyeli azok
kezelését, szemelot
tartva a vonatkozo
el6irasokat.




A tananyagegység tanulasi eredményének elérését biztosito tanitasi-tanulasi folyamat

A tananyagegység | A tematikai egység tartalmi A A A tematikai
tematikai egységei elemei tematikai | tematikai egység
egység egység megvaldsitasa
javasolt javasolt | soran alkalmazott
elméleti | gyakorlati modszerek,
oraszam oraszam munkaformak
Alapanyag A tej Gsszetétele, 10 8
osszetétele, tulajdonsagai, hibai.
tulajdonsaga, Te.jétvé‘@ mennyiségi é§
s mindségi kovetelményei:
minositese, . L s I
., L -Tomeg- és térfogatmérés
tvétele, ) a.ltalanos - Mintavételezés, minta-
technologiai el6készités, atlagminta
1épések. készitése
- Erzékszervi vizsgalat
- Stirliségmérés
- Savfok, pH-érték I ,
o elméleti oktatas
meghatarozasa )
- Zsir-, fehérje- és Soran:
szarazanyag-tartalom mérése magyarazat,
- Idegen viztartalom kiseldadas,
meghatarozasa megbeszélés,
- §z9matikus sejtszam szemléltetés,
mmerese o el6adas,
- Szermaradvany kimutatasa L
- Erjedési készség mérése prezentacio,
- Mindsités frontalis, egyéni,
A beérkezd alapanyaggal munka,
kapcsolatos altalanos online elektronikus
technologiai 1épések: kommunikacié
;’Alilrpanyag hiitése és oktato filmek
arolasa . ,
- Alapanyag hékezelése gya’korlatl oktatds
- Alapanyag-f6l6zés és - Soran.
homogénezés kooperativ csoport
- Zsirtartalom beallitasa munka,
Az adott technoldgiai paros vagy egyéni
miivelet alapanyagra munkavégzés,
gy‘a‘ikorolt hatasa. A . szitudcids
szlikséges technologiai
paraméterek. Alapanyagok gyakorlat.
hibai, a lehetséges kezelésiik.
A miiveletek higiéniai,
munkavédelmi eldirasai.
Adalékanyagok, Felhasznalhat6 Osszetevok. 4 2
segédanyagok, izesitéanyagok
csomagoloanyagok | Alvasztéenzim (oltdoenzim)

Szintenyészetek
A legfontosabb hasznos és
karos mikrobak, oltéenzimek




hatésa.
Csomagoloanyagok tipusal,
egyedi és gyujtdcsomagolas

Tuarot és
turokészitményeket
gyartasa

A sajt és a tar6 fogalma,
Osszetétele, csoportositasa,
jellemzése

A termelési, technologiai
szamitasok alapjai
Kiilonbo6z6 tipust tard
gyartastechnologiaja
(sovany, félzsiros, zsiros).
Vajkultura hatasa.
Alvadék apritasa.

A felapritott alvadék
hokezelése.

A savolevalasztas modjai.
A kiilonboz6
tardkészitmények (izesitett
€és natur)
gyartastechnologiaja.

A turd csomagolasa.

A technolodgiai vonalak,
gépek, berendezések
tisztitasi, csiratlanitasi
miiveletei

10

Sajtgyartasa

A sajtgyartas alapanyagai,
oltbanyagai.

Oltos és savas alvasztas.
Alapanyag feljavitasa,
szinezése, soegyensuly
helyreallitasa

Kiilonbozo6 tipusu sajtokat
(lagy, félkemény, kemény,
extra kemény) és
sajtkészitményeket gyartas
technoldgiaja.

Alapanyag érlelése
Alapanyag megalvasztasa
Alvadék kidolgozasa

Savo eltavolitas az
alvadékrol

Sziikség esetén az alvadék
kiilonleges kezelése
Alvadék formazasa,
préselése, csurgatasa

Sajt sozasa

Sajt érlelése

Sajt adagolésa, csomagolasa

20

14




és tarolasa

Sajt fiistolése
Gyartaskozi és végtermék
vizsgalata, mindsitése

A technoldgiai vonalak,
gépek, berendezések
tisztitasi, csiratlanitasi
miveletei

Omlesztett sajt és
Omlesztett
sajtkészitmények
gyartasa

Alapanyag vélogatésa,
felvagasa, apritasa
Alapanyag-keverék
Osszeallitasa

Osszeallitott keverék
Osszetételi ellendrzése
Probadmlesztés
Omlesztés

Sajtszol homogénezése
Sajtszol ultrapasztorozése
vagy sterilezésa
Adagolas, csomagolas, hiités,
tarolas

Omlesztett sajt fiistolése
A technoldgiai vonalak,
gépek, berendezések
tisztitasi, csiratlanitasi
miiveletei

Muszaki ismeretek

A termékek el6allitasahoz
sziikséges gyarto- és
csomagologépek,
berendezések miiszaki
ismerete, szakszerii
miikodtetése

Takaritas, tisztitas,
fertdtlenités és hatékonysagi
ellendrzése

Szermaradvany ellendrzése
Miiszaki allapot ellendrzése
Berendezés iizemeltetése
Elelmiszeripari
munkavédelmi szabalyok

Melléktermék  és
hulladékkezelés

Gyartas kozben keletkezo
melléktermék hasznositasa
Szennyvizkezelés

Meleg viz hasznositasa
Szilard hulladékkezelés
Természet és
kornyezetvédelem

Marketing

Termékfejlesztés




Sajtbiralat
Kiallitason részvétel
Kostolas, kostoltatas
Arculattervezés

Sajtversenyeken részvétel

A tananyagegység folyamat kozbeni elvart
tanulasi eredményének mérésére
vonatkoz6 javaslatok

Kérdések az aktualis témaban, a résztvevo
tudasszintjének megismerése.

Megfigyeléssel ellendrzi az oktato, a résztvevok
folyamatos egyiitt haladasat a kdzos feladatokban.
Ertékelés:

Diagnosztikus értékelés a tanulas kezdetén.

A tananyagegységen beliili formativ értékelés: a
megtanult ismeretek alkalmazasanak megfigyelése
szoban torténd értékelése.

A gyakorlati feladatok megoldasa soran, értékelés
tekintetében konstruktiv visszajelzés a résztvevo
szamara. (folyamatos visszacsatolas, az oktatod
részérol)

A tananyagegység végén atfogo, a
tananyagegységhez tartozo ismeretkort feldleld
lezaro értékelés.

A tananyagegység feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak, webhelyek

A Magyar Elelmiszerkonyv 1-3/51-1 szamu elirasa
a tejtermékekrol

Tejipari ismeretek (Dr. Csanadi Jozsef)

Tejipari technologia (Fenyvessy, Csanadi, Csapo)

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

Uzemi dokumentaciok, szemléltetd tablak és szakmai
filmek, IKT eszkozok alkalmazasa

A tanananyagegység megvaldsitasanak
személyi feltételei

Elméleti oktato:

Elelmiszeripari iizemmérndk (Bsc),

Elelmiszeripari mérnok- mérndktanar (Msc),
minimum 5 éves szakmai gyakorlat

Gyakorlati oktato:

Szakoktato, tejtermékkészitd szakképesitéssel,
¢lelmiszeripari technikusi végzettséggel, sajtmester
végzettséggel rendelkez0, a tejiparban azonbelill is a
sajtgyartasban aktivan dolgozé legalabb 5 éves
gyakorlati tapasztalattal rendelkez6 szakember.

A tananyagegység kontaktoratol eltéro
munkaforma alkalmazasa esetén a képzés
oraszamaba beszamithatd éraszam

40%, 40 o6ra

8.1.2. Mindségiigyi ismeretek tananyagegység

Célja: A mindségiigyi ismeretek tantargy tanitdsanak célja, hogy a szakmajat jol ismer6 sajtkészitd

szakember szakmai munkdja szinvonalas gyakorlasa érdekében megismerje az élelmiszerbiztonsagot

érintd valamennyi veszélyt, a veszélyek megel6zésének, kikiiszobolésének lehetdségeit. Tisztaban

legyenek a mindségbiztositasi, mindségiranyitasi rendszerek sziikségességével, felépitésével,
dokumentécidival, és képesek legyenek nyilvantartdsok vezetésére, ellenérzésére.




Oraszama: 20 ora

Tanulasi eredmények, amelyek kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Készségek,
képességek

Ismeretek

Elvart
viselkedésmodok,
attitiidok

Onallosag és
felelosség mértéke

Ellen6rzi az izemben

végzett tisztitast,
fert6tlenitést.

Ismeri a sajtiizemben
alkalmazhato6 hatékony
tisztitasi fert6tlenitési
modokat, anyagokat,
eszkozoket.

Elkotelezett a higiéniai,
¢lelmiszerbiztonsagi
eléirdsok, szabalyok
betartasa mellett.

Onallo déntéseket hoz
az egyes takaritési-
tisztitasi-fert6tlenitési
feladatok elvégzésérdl,
a paraméterekrol, a
karos mikrobak
tevékenységének
visszaszoritasa, és a
hasznos mikrobak
tevékenységének
elosegitése érdekében.

Végrehajtja az lizemi
mindségiradnyitassal,
¢lelmiszerbiztonsaggal

kapcsolatos
mukodtetési
feladatokat.

Ismeri az iizemben
alkalmazott
mindségiranyitasi,
¢lelmiszerbiztonsagi
rendszereket, és a
hozzajuk kapcsolodo
dokumentaciot.

Elkotelezett a
vallalkozas
mindségiigyi céljainak
megvaldsitasaban.

Masokkal
egylttmiikodve épiti,
vezeti be, mikodteti a
mindségiranyitasi,
¢lelmiszerbiztonsagi
rendszereket.

Betartja és betartatja a
jogszabalyi eldirasokat.

A tananyagegység tanulasi eredményének elérését biztosito tanitasi-tanulasi folyamat

A tananyagegység | A tematikai egység tartalmi A A A tematikai
tematikai egységei elemei tematikai | tematikai egység
egység egység megvalositasa
javasolt javasolt | soran alkalmazott
elméleti | gyakorlati modszerek,
oraszam oraszam munkaformak
Mindségbiztositasi | Mindségiranyitasi rendszerek 3 3 elméleti oktatas
alapismeretek ISO szabvanyok soran:
Beszallitoi rendszerek: IFS, magyarazat,
BRC kiseloadas,
Elelmiszer-biztonsagi megbeszéElés,
rendszerek szemléltetés,
Jo gyakorlatok (GMP, GHP) eldadas,
HACCP rendszer prezentacio,
ISO 22000 frontalis, egyéni
Iparagi Mindségiranyitasi kézikonyv 4 4 munka,
mindségbiztositds | Mindségiranyitasi eljarasok online elektronikus




(folyamatleirasok ,,ki-mit-
mikor”)

Munkautasitasok (részletes
szakmai leirasok ,,hogyan”)
Feljegyzések, ellenérzd
lapok (tevékenységek
végrehajtasanak igazolasa)
A tejipari HACCP
rendszerhez kapcsolodo
dokumentaciok:
Nyilvantartasok, ellen6rz6
lapok, jegyzokonyvek
Gyéartmanylap

Uj élelmiszer
engedélyeztetésének
folyamata

Higiénia Uzemi higiénia, személyi
higiénia, eldirasok,
szabalyok,
¢élelmiszerbiztonsagi
eloirasok, a
nyersanyagtarolas higiéniaja,
a feldolgozas higiéniaja
Elelmiszerekkel terjedd
betegségek
Elelmiszerhigiéniai
kockazatok kikiiszobolése,
megelézése

Tisztitas, fertotlenités

kommunikacid,
oktat6 filmek
gyakorlati oktatas
soran:

kooperativ csoport
munka,

paros vagy egyéni
munkavégzés,
szituacios
gyakorlat.

A tananyagegység folyamat kozbeni elvart | Ke¢rdések az aktudlis téméban, a résztvevé
tanulasi eredményének mérésére tudasszintjének megismerése. Megfigyeléssel
vonatkozo javaslatok ellendrzi az oktato, a résztvevok folyamatos egyiitt

haladasat a kozos feladatokban.

Ertékelés:

Diagnosztikus értékelés a tanulas kezdetén.

A tananyagegységen beliili formativ értékelés: a
megtanult ismeretek alkalmazasanak megfigyelése
szoban torténd értékelése. A gyakorlati feladatok
megoldasa soran, értékelés tekintetében konstruktiv
visszajelzés a résztvevd szamara. (folyamatos
visszacsatolas, az oktato részérdl)

A tananyagegység végén atfogo, a
tananyagegységhez tartozo ismeretkdort feldleld
lezar6 értékelés.

A tananyagegység feldolgozasahoz A Magyar Elelmiszerkonyv 1-3/51-1 szamu el6irasa

ajanlott irodalmak, webhelyek

a tejtermékekrol, ISO szabvanyok,
Elelmiszerekre vonatkozé jogszabalyok jegyzéke




A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

Uzemi dokumentaciok, szemléltetd tablak és szakmai
filmek, IKT eszk6zok alkalmazasa

A tanananyagegység megvaldsitasanak

személyi feltételei

Elméleti / gyakorlati oktato:
Elelmiszeripari iizemmérndk (Bsc),
Elelmiszeripari mérnok - mérnoktanar (Msc)

A tananyagegység kontaktoratol eltéro
Mmunkaforma alkalmazasa esetén a képzés
oraszamaba beszamithaté éraszam

50%, 10 ora

8.2. Pedagodgiai modszertani ismeretek tananyagegység

Célja: A gyakorlati oktatast végz0 mesterjeldlt szerezzen ismereteket a szakmai oktatds és nevelés
pedagogiai aspektusairol, modszereir6l, a személyiséget befolyasolo tényezékrdl. Ismerje meg a
azokat a modszereket, tényezdket, amely a tanuldkkal valo foglalkozas soran mind szakmai mind
pedagbgiai szempontbol eldsegiti a tanuld személyiségfeljodését. Legyen képes a szakmai
munkajaban a tanulok életkori sajatossagainak megfeleld, a képzési célok elérését eldsegitd
pedagogiai modszerek és eszkozok alkalmazdsara, az elért eredmények realis értékelésére.

Oraszama: 40 ora

8.2.1. A képzés soran megszerezheté kompetenciak

A tanulasi eredmények, amelyek kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Elvart ..
B Készségek, . L, Onallésag és
Sorszam , N Ismeretek viselkedésmodok, L, >,
képességek el an felelosség mértéke
attitidok
Ismeri a f6bb ) . ..
Konstruktiv, . o , Munkajat a pedagogia | A pedagodgiai
. o didaktikai elveket és s . :
didaktikali ] . eszkoztaranak modszer-¢és
) , .| modszereket. Oktatoi L, .,
szemléletmodot alakit . . alkalmazasaval eszkoztar
. ; munkaja soran képes a 1 \ . .
ki az oktatasban. . . (motivalas, tervezés, ismeretében
o ] megfeleld pedagogiai . L L
1. Elvégzi az oktatas ] , szervezés, ellenérzés, | felelosséggel
] ; modszerek és et e , .
adekvat folyamatat a L értékelés) végzi. valasztja ki a
Lo, eszk6zok B .
gyakorlati képzés ., L, Torekszik a helyzetnek
. kivalasztasara és azok i . .
elveinek i modszertani megfeleld tanitasi
., helyzethez ill6 o, ,
figyelembevételével. o sokszinliségre. modot.
alkalmazasara.
A tanulok pozitiv
. . . , tevékenységét
. . Ismeri a szervezeti Munkaja soran . y £ , .
Oktat6i munkaja , , L . el6segitd nevelési
, kultara adekvat nevelési ]
soran alkalmazza a , o et o modszerek
L . , . megtervezésének attitlidot képvisel a o,
nevelési-oktatasi , , . alkalmazasat
folyamatat, tanulok optimalis .
2. folyamatokban képviseli,

megtanult nevelési
modszereket,
eljarasokat.

meghatarozza az ehhez
sziikséges szervezési
feladatokat,
modszereket.

fejlodése érdekében,
figyelembe veszi a
tanulok
kiilonbozoségét.

felel6sséget vallal,
a tanul6i megfeleld
nevelésért a
szakmai oktatas
soran.




A szervezet hatékony
miikodése érdekében
kozremikodik a
koz0s
értékrendszeren
alapul6 szervezeti
kultura
kialakitasaban.

Ismeri a szervezeti
kultara
megtervezésének
folyamatat,
meghatarozza az ehhez
sziikséges szervezési
feladatokat,
modszereket.

A szervezeti kulttra
kialakitasa soran
figyelembe veszi a
szervezete
sajatossagait, szem
el6tt tartja az
erésségeket,
gyengeségeket, kiilsd
hatasokat €s
tényezoket.

Ellen6rzi a
szervezet hatékony
mukodését,
biztositja a
szervezesi
feladatokhoz
sziikséges
feltételeket,
munkdjaban 6nallo.

A mester jelolt
szignifikansan
alkalmazza a szakmai
gyakorlat
megtervezésének
folyamatarol
megtanult ismereteit

az oktatdi munkajaba.

Ismeri a pedagogiai
tervezes ¢és szervezeés
legfontosabb 1épéseit,
folyamatat, elveit.

Munkaja soran szem
elott tartja a tervezési
folyamat soran
kijelolt feladatokat, de
az oktatasi célok
elérése érdekében
rugalmasan
valtoztatja azokat.

Az oktatasi
folyamat soran
dontéseket hoz a
tervezett feladatok
elvégezhetdségével
kapcsolatban.
Folyamatos
OnellenoOrzés és
onreflexi6 altal
valtoztat a tervezett
feladatokon,
modszereken vagy
eszk6zokon, ha a

helyzet tgy
kivanja.
A tars
Eoviittmikodik a A hatékony gyakorlati | intézményekkel
’gy.u . . tudas atadasa valo
tarsintézményekkel Ismeri a didkok o o
. , 1L e vonatkozasaban egylittmiikodése
(iskola) a tanulok elméleti tudasbazisat, . - e
elméleti annak felépitését a figyelembe veszi a soran iranyitja a
. . didkok elméleti akorlat
tanulmanyaihoz gyakorlatorientalt o 9y ]
. . , tudasat, annak folyamatanak
illeszked6 gyakorlat | megszervezése . L
Meszervezése srdekében szintjeit, a feladatokat | megszervezését, és
i dikében ' ennek ismeretében az ahhoz sziikséges
' szervezi. munkafeltételeket
biztositja.
) Beazonositja a .
Gyakorlati helyként . ! , A didkjai oktatésa
ot gyakorlati oktatas , .
egylttmiikodik a soran szem elott

diakok iskolaival,

sziileivel, egyéb

pozitiv kimenetelét
akadalyozo6 tényezoket

tartja érdekeit,
tanulmanyaik sikeres

Felelosséget vallal
az

., és meghatarozza a ., , egyuttmukodésért,
segitokkel a diak g o befejezése érdekében eyu .
B , . | lehetséges segito . . annak feltételeit
megfelel6 tanulmanyi . ., figyelembe veszi e
. eszkozoket, a diakot e biztositja.
elémenetele i 5w erdsségeiket,
srdekében korbe vevo eréforrasok enooséoeiket
’ bevonasaval. gyengeseg ’
Ellendrzési és Ismeri a pedagdgiai Torekszik a A tanulok hatékony
értékelési ellen6rzés és értékelés | szummativ mellett a ismeretelsajatitasa
kompetenciajan beliil | legfontosabb modjait, | formativ értékelési érdekében




alakit ki pozitiv,

eszkozeit, és képes

mod elényben

visszajelzéseivel

megerdsito értékelést | alkalmazni ezeket az részesitésére. motivalja és
a tanuldi oktatd munkéja sorén. tamogatja didkjait a
tevékenységrol. jobb eredmény
elérése érdekében.
Elfogadd a tole
o gadoa Az eltérd
Felismeri az SNI-s gondolkodasban, . .,
, C L, ) , viselkedés-és
L vagy mas pszichés viselkedésben, L,
A mesterjelolt o s ., gondolkodasmod
. . problémaval kiizdo mentalitasban , L
fejleszti az SNI-s ) . . e e elfogadasaval végzi
tanulokat, ismeri az kiilonb6z6

vagy pszichés

oktatoi feladatait,

8. s o egyéni banasmodbol emberekkel szemben, L,
problémaval kiizd6 12 s , . egyéni banasmodot
, , adodo pedagogiai az oktatdé munkaja oty .
tanulokat az oktatd o, i , igényld tanuloi
. , kihivasokat és azok soran figyelembe e ,
munkéja soran. L. . L. fejlédése érdekében
megoldasi veszi az egyéni . ,
Y. L, minden feltételt
lehetdségeit. banasmod L,
R . biztosit.
kovetelményeit.
Megérti a generacios
kiilonbségeket, azok Empatikus a
jellemzoit, és a tanulokkal szemben, ..,
Alkalmazza a e . . ., | A generacios
Lo diakjai elfogadja a generacios | .
generaciokrol . ., s , ismeretek
. . beilleszkedésének kiilonbozoségeket, és . , . 1t
9. megtanult ismereteit o rr . o birtok&ban 6nalldéan
, . elosegitése érdekében | megbecsiili a . L.
az oktaté munkaja . . iranyitja az oktatoi
sorén bemutatja generacios —
. . . ” ” r r u M
munkatarsainak jellemzokbol adodo
ismereteit a gyakorlat | er6forrasokat.
soran.
Nyitott rd, hogy
) , ., megértse mas ) ,
Ismeri a generacios 8 {cidk A gyakorlati oktato
eneracio . ,
Alkalmazzaa Z kiilonbségekbdl adodo & ., L, munkéja soran
R e e, sajatossagait, €s L ]
generaciorol pedagogiai kihivasokat | . e felleloséget vallal a
(o . L . viselkedési ) ]
10. megtanult tudasat a ¢és azok megoldasi g, tanulok hatékony
L. . 1 . . . motivacioit €s e .,
tanul6i motivalasa lehetoségeit, felismeri Y . motivacidjanak
. ,, ., ., | lehetoség szerint R
soran. a megfeleld motivacios figyelembe vegye biztositasa
modszereket. . érdekében.
azokat az oktatoi
munkéja soran.
Felismeri az egyéni, Figyelemmel kiséri a
tarsadalmi, kulturalis masik ember fizikai Ert figyelemmel
Képes a masik €s generacios €s pszichés hangolodik ra a
helyzetének atérzése. | kiilonbségeket. allapotvaltozasat. A masik fél kozlésére.
1 Empatias képességét | Kapcsolataiban masik fél aktualis A helyzethez
' alkalmazza a alkalmazni tudja a allapota felé nyitott, alkalmazkodva
didkjaival valo megértés és az arra érzékenyen gyakorolja a masik
oktatdi munka soran. | egyiittmiikddés reagal, igyekszik allaspontjanak
kommunikacios tamogatni a megoldas | megértését.
formait. keresésében.
12 A gyakorlati oktato Ismeri az Az egyiittmiikodést Tarsas
' munkéjaban egylittmiik6do szem elott tartva kapcsolataiban




egylittmiik6do kommunikacid érintkezik kollegaival | betartja az
kommunikaciot alapvet6 és tanuloival. Nyitott, | egylittmiikodo
alkalmaz a szocialis szabalyszertiségeit, és | pozitiv érzelmekkel kommunikécio
interakcidk soran. képes annak teli interakciot szabalyait,
helyzethez i116 képvisel. korlatozo, agressziv
alkalmazasara. vagy
kommunikacios
gatakkal teli
kommunikaciot
keriili.
Az oktat6i munka
.o, . soran szem el6tt tartja
Erti és azonositja a i .
B masok Gyakorlati
, . nem megfeleld o i,
Képes a nyitott, o, ., kommunikacios oktatoként
., , kommunikacios o . . ,
pozitiv, odafordulo, stilusat, tanuloi felelosséget vallal a
, o : helyzeteteket, ., o peas
13. masok sziikségleteire . . e szamara kommunikaciojaért
L kivalasztja az oda illd i et .
reagalo adekvit példaértékiien , korrigalja sajat
kommunikaciora. s, képviseli a nyitott, vagy masok hibas
kommunikacios ., . s
. ., pozitiv helyzetfelismerését.
strategiat. g g
kommunikacios
stilust.
Ismeri az
er6szakmentes
kommunikacid A konfliktuskezelés
eszkoztarat, és ennek Torekszik a fennalld kiilonboz6
segitségével képes a probléma sokoldala stratégiainak
Erészakmentes és konfliktushelyzetben megkozelitésére, a ismeretében
konstruktiv konstruktiv, épitd kiilonb6z6 képességeihez
14 konfliktusmegoldaso | modon reagalni. perspektivak mérten a
' kat alkalmaz a Felismeri, hogy az megismerésére, és a legmegfelel6bb
munkatevékenysége | adott szituacioban helyzetnek megfelel6 | modon
soran. milyen tipusu kommunikacios- és kommunikal, és
konfliktuskezelési viselkedésmod erre 6sztonzi
stratégiat érdemes kivalasztasara. tanuloit, kollegait
alkalmazni, és is.
képességeihez mérten
hasznalja is azokat.
. ., o ) A gyakorlati oktatd . ,
Oktatoi munkéjaban a | A mesterjel6lt ismeri a gy . . A gyakorlati oktato
L ) , szakmai munkdja . I
dokumentaciods ra vonatkozo . ) vezeti a sziikséges
. .., mellett 6Gnmagara L.,
feladatait, dokumentacids ) . g dokumentaciokat,
e, nézve kotelezének C e,
15. adminisztracios feladatokat, azok . az adminisztracios
) . o ca tartja az
kotelezettségének elkészitésének e, feladatok pontos
" 1w . adminisztracid pontos L
megfelelden, idOkereteit, L, , . | elvégzéséért
. e , . tervezeset €s vezeteset o, i
pontosan késziti el. meghatarozait. i feleloséget vallal.
A gyakorlatban Ismeri a dualis Elkotelezett a FelelGsséget vallal
16. alkalmazza a tanulo szakmai képzésben a jogszabalyok a dualis szakmai
foglalkoztatasanak jogok és maradéktalan képzés soran a




feltételeit érintd jogi
alapismereteket,
értelmezi a
kiilonb6z6 tipust
szerzOdéseket.

kotelezettségek
fogalmat, a tanulo
foglalkoztatasanak
feltételeit, a tanuloi
juttatasok mértékét.

megismerése €s
megismertetése irant.

jogok és
kotelezettségek
betartasara és
betartatasara.

Vezeti a tanulok
foglalkoztatasaval

Ismeri a dudlis képzés
soran alkalmazando

Rendszeresen
nyomon kdveti a

Feleldsséget vallal
a dokumentaciok

. .| dokumentaciok tanuloi jelenlétet, a vezetéséért,

17. kapcsolatos kotelezo ] s L, ., L,
-, , tartalmat, a kitoltésére | dokumentaciok tartalmaért és
taniigyi és egyéb , , . e n ey

vonatkoz6 szabalyszeri hataridére torténd
dokumentumokat. ) A e
szabalyokat. vezetését. teljesitéséért.
. Rendszeresen
Napra készen vezeti ., .
, .. . Ismeri és alkalmazza a | nyomon kdveti a
¢s adminisztralja a . .
L, szakképzési szakképzési L i
szakképzési Y Y Felelosséget vallal
Y munkaszerzddéssel munkaszerz6dés .,
munkaszerzodés . . a szakképzési
o s (kifuto jelleggel (kifuto jelleggel s
(kifuto jelleggel , oy , Y munkaszerzédés
18. ) o tanuloszerzodéssel) tanuloszerzodés) e,
tanuldszerzodés) . . (kifuto jelleggel
, kapcsolatos tartalmi tartalmi ) s
folyamatat, . . , L tanuloszerzodés)
. o kovetelményeket és megfeleltetését, R
szlineteltetését, ) o e, gondozasaért.
v jogszabalyi feliilvizsgalja és
megszuneset, o e
i o elbirasokat. aktualizalja az
megszunteteset.
adatokat.
Konstrukti Ismeri a f6bb
ruktiv, . . L. L.
didaktikai didaktikai Munkajat a pedagogia | A pedagogiai
, , .| elveket és eszkoOztaranak modszer-¢és
szemléletmodot alakit , . , .,
. ) mobdszereket. Oktatoi alkalmazasaval eszkOztar
ki az oktatasban. . ., o, , . ,
. munkdja soran képes a | (motivalas, tervezés, | ismeretében
Gondoskodik az . o ) o L
19. ) , megfeleld pedagogiai | szervezés, ellendrzés, | felelGsséggel
oktatas adekvat i , L, .. ; .
L modszerek és értékelés) végzi. valasztja ki a
folyamatarodl a . . )
., eszkdzok Torekszik a helyzetnek
gyakorlati képzés ., L ; . .
. kivalasztasara és azok | modszertani megfeleld tanitasi
elveinek . . ,
. .1 helyzethez il16 sokszintliségre. modot.
figyelembevételéve. .,
alkalmazasara.
A tanulok pozitiv
. . tevékenységét
o o Ismeri a szervezeti R .
Oktatéi munkaja ] elOsegitd nevelési
] kultara . , ,
soran alkalmazza a . Munkaja soran modszerek
, . , . megtervezésének ] L. L,
nevelési-oktatasi fol 4t adekvat nevelési alkalmazasat
olyamatat, o et g NIRRT
20. folyamatokban Y attitidot képvisel a képviseli,

megtanult nevelési
modszereket,
eljarasokat.

meghatarozza az ehhez
sziikséges szervezési
feladatokat,
modszereket.

tanulok optimalis
fejlodése érdekében.

felelosséget vallal,
a tanuloi megfeleld
nevelésért a
szakmai oktatas
soran.




8.2.2. A tananyagegység tanulisi eredményének elérését biztosité tanitasi-tanulasi folyamat

A tananyagegység | A tematikai egység Atematikai | Atematikai | A tematikai egység
tematikai egységei tartalmi elemei egység egység megvaldsitiasa
javasolt javasolt soran alkalmazott
elméleti gyakorlati modszerek,
oraszam oraszam munkaformak
Személyiségtipusok | Személyiség  tipusok eldadas,
jellemzése, jellemzoi, magyarazat,
befolyasolo Eysenck megbeszélés
tényezoi, személyiségtaktorai. prezentacio
viselkedési modok | A csalad és a
jellemzoi. tarsadalmi csoportok
. ) 5 -
Szakmai hatésa a
szocializacio személyiségfejlodésre.
szinterei. Normalis és abnormalis
viselkedési modok
meghatarozasa,
magatartaszavarok.
Kommunikacid A kommunikacid elbadas,
Generaciok kozotti | fogalma, jellemzoi, magyarazat,
kommunikacio6. formai. megbeszélés
Generaciok kozotti prezentacio
eredményes pedagogiai
s 3 3
kommunikacio
feltételei. kooperativ
Bels6 és kiilsé csoportmunka
kapcsolatrendszerben
zajlo kommunikécio.
Pedagogiai Az oktatas és a elbadas,
alapfogalmak. gyakorlati képzés elvei, magyarazat,
Pedagbgiai formai, folyamata. szemléltetés
modszerek Az oktatas és képzés prezentacid
. . 3 1
alkalmazasa a munkaformainak
nevelo, oktato elényei hatranyai.
folyamatokban. kooperativ
csoportmunka
Erzelmi Intra- és elbadas,
inteligencia interperszonalis magyarazat,
fogalmai, képességek megbeszélés
0sszetevoi. felismerése, kezelése. 4 9
Konfliktuskezelés. | Konfliktusok
kialakulasanak projekt modszer
felismerése, oldasanak
lehetdségei, technikai.
Az oktatas és A gyakorlati képzés eldadas,
gyakorlati képzés célja, feladatai. 5 3 magyarazat,
folyamata, A gyakorlati oktatas f6 megbeszélés




munkaformai.
Kompetenciak.

modszerei.
Munkatanulas alapjai,
eredményességét
meghatarozo tényezoi.
A motivalas szerepe a
szakmai képzésben.

A munkara nevelés
modszerei, feltételei.
A kompetencia
fogalma, altalanos
jellemzéi, a
kompetenciak tipusai.
EllenOrzés, értékelés
modjai
munkateljesitményének
befolyasol6 hatasa.

kooperativ
csoportmunka
projekt modszer
egyéni
feladatmegoldas

Sajatos nevelési
igényl tanulok a
szakképzésben.

SNI fogalom
értelmezése, SNI
tanulok differencialt
oktatasanak modszerei.

elbadas,
magyarazat,
megbeszélés

Kamarai
adminisztracio.
Dualis képzohely
nyilvantartasba
vétele, tanulodi
foglalkoztatas
feltételei.

Adminisztracio
jelentésége a
szakképzésben.
Szakképzéssel
kapcsolatos
dokumentumok
értelmezése,
alkalmazasa a
gyakorlati oktatas
soran.

A dualis képzohellyé
valas lehetéségei,
1épési jogszabalyi
eldirésai.

A gyakorlati
képzbhelyen a tanulo
foglalkoztatasanak
jogszabalyi hattere.
A szakképzési
munkaszerzédés
(kifuto jelleggel
tanuloszerzodés),
szakképzési
elészerzodés funkcioja,
tartalmi kritériumai,
adminisztracioja.

A tanuldi juttatasok és
dokumentéalasa.

eldadas,
magyarazat,
megbeszElés




A tananyagegység folyamat kozbeni elvart
tanulasi eredményének mérésére
vonatkozo javaslatok

A tananyagegységen beliili formativ értékelés; a
megtanult ismeretek alkalmazéasdnak megfigyelése
szoban torténd értékelése a gyakorlati feladatok
megoldéasa soran, értékelés tekintetében konstruktiv
visszajelzés a résztvevd szdmara. A tananyagegység
végén atfogo, lezaro értékelés.

A tananyagegység feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak, webhelyek

Karasz Péter és Karasz Péterné

Jegyzet a mesterképzések pedagodgiai ismeretek
tananyagéahoz 2019.

Dr. Emdkey Andras-Dr. Gombos Norbert PhD-Dr.
Meészaros Aranka-Rakaczkiné Dr. Toth Katalin
Kamarai Gyakorlati Oktat6i Képzés 2019. -oktatasi

jegyzet-

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

A tanananyagegység megvaldésitasanak
személyi feltételei

Fels6foku fels6foku
végzettség (pedagogiai, szocialis, stb diploma) és/vagy
tréneri végzettség €s 3 éves tréneri gyakorlat

human teriileten szerzett

A tananyagegység kontaktoratol eltéro
munkaforma alkalmazasa esetén a képzés
oraszamaba beszamithaté éraszam aranya

30%, 12 ora

8.3. Vallalkozasvezetési ismeretek tananyagegység

Célja: A mesterjelolt a tevékenysége soran naprakész ismereteket szerezzen a kereskedelem elemeirdl,
a vallalkozasok mukodtetéséhez, vezetéséhez sziikséges alapvetd jogi, munkaiigyi szabalyokrol.

Legyen képes dontést hozni vallalkozasdnak eredményorientaltsiga alapjan gazdasagi, pénziigyi,

adoligyi, tarsadalombiztositasi

kérdésekben.

Szerezzen ismereteket egy vallalkozas sikeres

miikodtetéséhez sziikséges marketing, informatikai, logisztikai, ismeretanyagrol és az ezekhez a

folyamatokhoz kapcsolédd  vallalkozoi,

tervezési,

vezetési és  dokumentacios feladatok

végrehajtasarol. Legyen képes tzleti partnerekkel, tizletfelekkel (beszallitok, kereskeddk, vasarlok)
kapcsolatot Kiépiteni és fenntartani a vallalkozas folyamatos fejlddése érdekében. Figyelmet fordit a
hatalyos jogszabalyoknak megfeleld6 munkavédelmi, tiizvédelmi, biztonsagtechnikai, higiéniai €s

mindségbiztositasi, kornyezetvédelmi eldirasok betartasara.

Oraszama: 30 ora

8.3.1. A képzés soran megszerezheté kompetenciak

A tanulasi eredmények, amelyek kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Készségek Elvirt Onallosag és
Z
Sorszam R g ’ Ismeretek viselkedésmodok, . g ;
képességek Ly felelosség mértéke
attitidok
Vallalkozast indit és Ismeri a kiilonb6z6 Elkotelezett a A lehetOségek

1. miikddtet, valamint
intézi a milkodéshez

vallalkozasi formakat.
Dontést tud hozni,

vallalkozasra és a
gazdasagi

hoz a vallalkozas

ismeretében dontést




sziikséges engedélyek
beszerzését.

hogy melyik
vallalkozasi forma
szdmara a
legmegfelelobb. Ismeri
a véllalkozas
alapitdsanak maodjat,
létrehozasanak
feltételeit és sziikség
esetén a
valtozésbejegyzésének
folyamatét.

folyamatokra
vonatkozd
jogszabalyok
betartasa irant. A
hivatalok
szakembereivel
egylttmikodik.

formajaval
kapcsolatban. A
vallalkozasat
onalloan vagy
segitd
szakemberekkel
egyiittmitkodve
miikodteti,
iranyitja, a
szabalyos
mikodéséeért
felelosséget vallal.

Képes a vallalkozasa
fenntarthato
milkddtetésére,
folyamatosan
alkalmazkodik a jogi
¢s tarsadalmi
kornyezet
elvarasaihoz, ennek
fiiggvényében tervezi,
ellendrzi
tevékenységét, sziikség

Ismeri a jogszabalyi
kornyezet, azok
valtozasait. Tisztaban
van a vallalkozasaval
szemben tamasztott

Folyamatosan
nyomon koveti a
vallalkozast érintd
valtozésokat.
Torekszik arra, hogy
naprakészen
tajékozodjon a
vallalkozasat érintd

Tudja, hogy
tevékenysége
nemcsak sajat, de
kozvetlen és
kozvetett
kornyezetének
jOVOjét is
befolyésolja. Erti,
hogy a vallalkozasi
tevékenységével
nem rovidtavra kell

esetén valtoztatdsokat | kovetelményekkel. i } ) ) Lo
e st e o valtozasokrol. Nyitott | tervezni, hiszen a
eszkozol. Tisztaban .. . ., , ,
. az 0j informaciok vallalkozas
van az alapvetd o L L
. . befogadasara. hosszitavra sz6l6
gazdasagi ., -
anyagi és erkolcsi
alapfogalmakkal, a .
. s ) felelosséget is
piac miikodésével és .
i L jelent.
Osszefiiggéseivel.
Ismeri a Betartja és
. szerzOdésmegkotéséne | Figyelemmel kiséri a | betartatja a
Megfelelo jogi hattér L, g . gy - 2 J, .
1o e k, moédositasanak, jogszabalyi kdrnyezet | szerz6désekbol
mellett mikodteti . o ) , . . o
) L, megsziintetésének valtozasait. Felismeri | adodo
vallalkozasat, B . L., L . L.
g alapvet0 szabalyait. és igénybe veszi jogi | kotelezettségeit.
szerzOdést kot, L, S o,
. L Tisztaban van a szakember segitségét, | Jogait képes
ellendriz, modosit és Y B . vt L L.
. . szerz6dések alapvetd amennyiben sziikség | érvényesiteni.
jognyilatkozatot tesz. ., . , M .
formai és tartalmi van ra. Felelosséggel kot
kovetelményeivel. szerzddéseket.
Ismeri a Figyelembe veszi a
Képes a vallalkozasa munkaszerzédés gy Betartja és

munkaerd
gazdalkodasat
megszervezni,
tisztaban van az
alapveté munkajogi
ismeretekkel.

kotelez6 tartalmi
elemeit, tisztaban van
a munkaltato és
munkavallalé alapvetd
jogaival és
kotelességeivel. Képes
szakember

munkaviszonnyal
kapcsolatos
jogszabalyi
valtozasokat és
folyamatosan
alkalmazkodik
azokhoz.

betartatja a
munkaszerzédés-
ben foglaltakat, a
munkaviszonybol
adodo jogait képes
érvényesiteni.




segitségével megfeleld
munkaszerzodést
elkésziteni. Tisztaban
van tajékoztatasi
kotelességével.

Képes meghatarozni
fébb vonalakban a
marketing-mix
elemeit, menedzseli
vallalkozasa
marketingtevékenység
¢t a tobbletbevétel
elérése érdekében. A
marketing-
kommunikacid
eszkozeit ismeri €s
hasznalja vallalkozasa
soran. Meghatarozza a
PR és kommunikéacio
idealis modjait.
Dontést hoz, hogy a

versenytarsakat milyen

modon elemzi és az

Ismeri a marketingmix
elemeit, azokat
beazonositja és
tudatosan alkalmazza a
sajat vallalkozasa
soran, ezaltal képes
tobbletbevételt elérni.
Ismeri a kiilonb6z6
marketing-
kommunikacios
eszkozoket. Dontést
tud hozni, hogy melyik
marketing-
kommunikacios eszkodz
szamaéra a
legmegfelelobb és
azokat alkalmazni
tudja vallalkozasanak
fejlesztése sordn.

Torekszik atfogdan
szemlélni a
vallalkozas
marketing-
tevékenységét. Nyitott
a
marketingkommunika
cios yjitasokra, reagal
a versenytarsak
kihivasira. Szem elott
tartja a PR és
kommunikacios
technikakat és

A lehetdségek
ismeretében
kreativan dolgozik
egylitt a marketing
teriileten dolgozo
kollégakkal, kiils6
vallalkozasokkal.
Folyamatosan 1j
megoldasokat
kezdeményez,
kovetkezetesen
végzi a vallalkozas
PR és
kommunikacios
tevékenységének
megfeleld részét.

. o Atlatja a PR- és modszereket, Koordinalja a
milyen koltségekkel o . .
. kommunikacios amelyeket a marketing teriileten

ar. . ./ . . . . T
JIsmeri a kizosségi teriileteket sajat vallalkozasa soran dolgozo kollégai
z
. vallalkozasa, alkalmaz. munkajat, a
média altal kinalt ! ;
. - munkateriilete feladatok
marketingeszkozoket, K . ke ¢ orehaitAsat
) apcsan, képes végrehajtasa
és azokat alkalmazza is P p llg " J
megnevezni és ellendrzi.
az ecladasosztonzés & ..
. beazonositani az egyes
soran. e,
kommunikacios
tevékenységeket.
F6bb vonalakban Legjobb tudasa
éves beszamoloit vallalkozasat érintd szakteriiletéhez
. .. énziigyi és , ,,
fobb egységeit, P AR tartozo alapveto
Részt vesz az éves képes ggokit szamviteli adatok pénziigyi- P
beszimolo atlatni. Ismeri a ll’f,m“tass?lft ne,,llf:. i | szamviteli
elkészitésében, bevétel, kdltség és e52 CEYWHMUKOANL 1 b7 onylatokat.
egylttmiikodik a eredmény az eredményesség és Iranyitja és
beszamolot készitd hatékonysag, a hatelfonysag . koordinalja a
dmé . fokozasa érdekében a feleld
szakemberekkel kategoridk | Villalkozs szervezeti cgysé
tartaflgmét vezetbivel, a vagy kiilso SIS
Tisztébar.l van a kényveldvel és a kéiy eld felé
L konyvvizsgaldval. oYV .
beszamold torténo adat- és

elemeivel,

informacid




hataridejével, jogi
jelentéségével.

szolgaltatast.

Részt vesz és
egyiittmiikodik a
vallalkozas ad6zasi
feladatainak
ellatasaban, szamlakat,
bizonyaltokat allit ki,
rendszerez €s eljuttatja
a megfeleld szervezeti

Ismeri a vallalkozasok
fébb adonemeit, azok
bevallasi

gyakorisagat és
befizetési
kotelezettségeit.
Tisztaban van a
bizonylati renddel.

Komplexitasaban
atlatja a vallalkozasok
adorendszerben
elfoglalt helyét.
Maximalisan
torekszik a
tisztességes, €s
jogkdvetd adozoi
magatartasra. Belatja

Iranyitja és
koordinalja a
megfeleld
szervezeti egység,
vagy kiils6é
konyveld fele
torténd adat- €s

egység, vagy kiilsé és e]fogadja a informéci()szolgélta
konyvel felé. kozteherviselés tast.
szabalyait.
Kész egylittmiikddni a
pénziigyi Koo
szakemberekkel, a Vezetol Haflyltas
_ énzintézetek mellett hatékonyan
Menedzseli E ] egyiittmiikodik a
vallalkozasa S . gy T bevételek
et Ismeri a vallalkozasok | Kiemelten kezeli a lizélésab
ftlnaFls.ZHozasat, finanszirozasi elveit, vallalkozasok E?ltlz'a alia' an, a
likviditasat. Részt vesz | [ikviditasat, hitelezési | likviditasat. ook
a vallalkozasok lehetdségeit és azok Tudatosan torekszik a ;;Zignaso
hitelkérelmének alapvetd bevételek és koltségek Y
feltétel , NP . felhasznalasban.
5sszeallitasaban. banki | feltételrendszerét tizleti terv szerinti Snalléan intézi
. ’ betartasara. Reagal a Onalloan intézi a
ligyintézésben o rabizott banki,
egyiittmiikodik iils6 & belsg hivatali
gyu ~ valtozasok likviditast | .. .o, . .
ligyintézéssel jaro

érint6 hatasaira,
bevételi és kiadasi
oldalon egyarant.

feladatokat.

Tisztaban van az
alapvet6
infokommunikéacios
eszk6zok
hasznalataval, azokat
felhasznaldi szinten
alkalmazni képes a
gyakorlatban.

Ismeri a vallalkozasok
mukodtetését segitd
szoftvereket.
Elektronikus levelezést
folytat a vallalkozas
miukodtetésének
érdekében.

Nyitott az 0j
informatikai
programok
hasznalatara, melyek
a vallalkozas
miikodtetését
elosegitik.

Vezet6i iranyitas
mellett hatékonyan
mikodteti
szakemberek
segitségével a
vallalkozas
informatikai
rendszerét.

8.3.2. A tananyagegység tanulasi eredményének elérését biztosito tanitasi-tanulasi folyamat

A tananyagegység A tematikai egység A tematikai | A tematikai A tematikai
tematikai egységei tartalmi elemei egység egység egység
javasolt javasolt megvalositasa
elméleti gyakorlati | soran alkalmazott
oraszam oraszam modszerek,
munkaformak
Jogi alapismeretek A jog fogalama, funkcioi elbadas,
jogrendszer, jogforras, 3 2 magyarazat,
hatalyossag). Jogviszony




elemei, alanyai.

egyéni feladat (egy

Szerzédéskotések meghatarozott
alapvet6 szabdlyai, szerzOdéstipus
szerzOdések tipusai, Osszeallitasa),
elemei.
Vallalkozasi, A vallalkozasokkal eldadas,
gazdasagi ismeretek kapcsolatos magyarazat,
alapfogalmak, altalanos megbeszélés,

jellemzéik.
Gazdasagi tarsasagok

projekt modszer

meghatarozasa, kooperativ
alapitasanak feltételei, csoportmunka
megsziintetésének (tzleti terv
modjai. készitése)
A vallalat kdrnyezete,
formai.
A piac szerepl6i,
kapcsolatai.
Pénziigyi és adozasi Adobzési alapfogalamak, eldadas,
ismeretek adofajtak, magyarazat,
adokotelezettség. megbeszélés,
A pénz meghatdrozasa,
funkcioi, pénzforgalom,
fizetési modok.
Szamviteli ismeretek.
Munkaerdgazdalkodas | A munkaviszony eldadas,
keletkezésének és magyarazat,
megsziinésének formai, megbesz¢€lés,

kotelezo tartalmi elemet;
alapvetd jogszabalyi
eldirasok. A dualis

egyéni feladat (egy
munka szerzodés

képzésben részt vevo Osszeallitasa),
tanulo

foglalkoztatasanak

feltételei.

Marketing ismeretek | A marketing fogalma, eldadas,
sziikséglet, igény, magyarazat,
kereslet, kinalat, megbeszElés,
piacpolitika és
befolyasolasa. kooperativ

Marketingmix elemei
(termék, ar, értékesités,
promocio).
Marketingkommunikacio
jelentésége, formai.

csoportmunka (egy
termék,
szolgéltatas
arculatanak,
rekldmjanak
megtervezeése,
meghatarozott
piaci




szereplokhoz),
Ugyviteli E-kereskedelem elBadas,
alapismeretek jelentésége, informatikai magyarazat,
technikai ismeretek, 5 1 egyéni feladat (egy
webaruhaz, k6zosségi meghatarozott
média szerzOdéstipus
Osszeallitasa),

A tananyagegység folyamat kozbeni elvart | A tananyagegységen beliili formativ értékelés; a
tanulasi eredményének mérésére megtanult ismeretek alkalmazasanak megfigyelése
vonatkoz6 javaslatok szoban torténd értékelése a gyakorlati feladatok
megoldéasa soran, értékelés tekintetében konstruktiv
visszajelzés a résztvevl szamara. A tananyagegység
végén atfogo, lezaro értékelés.

A tananyagegység feldolgozasahoz Kiss-Feketéné Bodor Barbara

ajanlott irodalmak, webhelyek Jegyzet a mesterképzések vallalkozasi ismeretek
tananyagahoz 2019.

A tananyagegység megvalositasahoz Iranyitott felkésziilés soran olyan eredeti vagy

kapcsolodo egyéb specialis feltételek nyilvanos dokumentum(ok)rél készetett masolat

bemutatdsa a képzés soran az oktatonak, amely a
tananyagegységhez  kapcsolodik  (pl.  leltarivek,
bérszamfejtési  dokumentumok,  jegyzOkonyvek,
eredménykimutatas, mérleg, stb.); tovabba
informatikai programok bemutatdsa, amely a
tanagyagegység részihez kapcsolodik.

A tanananyagegység megvalositasanak Fels6foku gazdasagi, kozgazdasagi, jogi teriileten
személyi feltételei szerzett felsofoku végzettség és/vagy adotanacsadoi,
adoszakértdi, konyvvizsgaloi oklevél

A tananyagegység kontaktoratol eltéro
munkaforma alkalmazasa esetén a képzés | 50%, 15 ora
oraszamaba beszamithaté oraszam aranya

9. A mesterképzési folyamatba iktatott ellenérzésének formai:

Formativ (fejleszté-formald) értékelés a tanulas folyamataban, azaz a tanulasi hibak és nehézségek
feltarasara, segitésre iranyul. Szoban torténd értékelés rendszeresen, irasban torténd szamokérés és
értékelés tananyagegységenként két alkalommal javasolt. Gyakorlati ellendrzések az adott témakdor
lezarasat kdvetden valosulnak meg.

Szummativ (lezar6-mindsitd) értékelés a tananyagegység feldolgozasanak végén - annak lezarasaként
- torténjen, amely célja, annak megéallapitdsa, hogy a képzésben részt vevO elsajatitotta-e a
tananyagegység kovetelményeit.

Az elméleti és gyakorlati feladatok értékelése ,,megfelelt”, valamint ,nem felelt meg” mindsitési
lehet, mely tajékoztato jellegli az oktatod és a képzésben részvevd szamara.

10. A képzési program végrehajtasahoz sziikséges feltételek

10.1. Személyi feltételek:
Elméleti oktatashoz a képzési tartalomnak megfeleld szakos tanari szakképzettséggel, ennek
hidnyaban a képzési tartalomnak megfelelé fels6fokti végzettséggel és szakképzettséggel vagy




felsofoku végzettséggel és a képzés tanulmanyi teriiletének megfeleld szakképesitéssel rendelkezo
oktato.

Gyakorlati oktatdshoz a képzési tartalomnak megfeleld felséfokt végzettséggel és szakképzettséggel
vagy a képzés tanulmanyi teriiletének megfelelo szakképesitéssel és legalabb Otéves szakmai
gyakorlattal rendelkezd oktatd.

10.2. Személyi feltételek biztositasanak modja
Oktatok foglalkoztatdsa megbizasi szerzddéssel vagy munkaszerzddéssel, vagy az oktat6 alkalmazésat
biztositd mas szerzédéssel.

11.  Targyi feltételek:
Eszkozjegyzék:

e Mintavevd eszk6zok

e Kémiai vizsgalatokhoz elvégzéséhez sziikséges laboreszkdzok (pl. szérazanyagtartalom,
savtartalom, zsirtartalom, fehérjetartalom, idegenviztartalom stb. mérés eszkozei)

o Fizikai vizsgalatokhoz elvégzéséhez sziikséges laboreszkdzok (pl. solé-siirliségméro,
laktodenziméter, hémérd, térfogat és tomeg mérésére alkalmas eszkozok stb.)

e Bioldgiai vizsgalatokhoz elvégzéséhez sziikséges laboreszk6zok (szomatikus sejtszam, 6sszes
csiraszam meghatarozas eszkozei, mikroszkop, tenyésztéses vizsgalatok eszkozei stb.)

e Erzékszervi vizsgalatok elvégzéséhez sziikséges eszkozok

e Alapanyag-tarolok

e Sziiré

e Pasztor

o Folozégép

e Homogénezdgép

o Sajtkészitd berendezés (kad, iist, tank)

e Alvadéklevalaszto vagy csurgatd berendezés

o Sajtformak

e Sajtprések

e S06z0 berendezés

o Apritogépek

e OmlesztSkutter

e Hokezelo, hiitdgépek

e Biztonsagtechnikai berendezések

e Munka-, tiiz- és kornyezetvédelmi berendezések, eszk6zok

o Tisztito-, fertdtlenitdeszkdzok, berendezések (pl. CIP)

e Sajtérleld polcok

e Sajtmosé berendezés, sajtkéregkezeld vagy -bevono eszk6zok

o Levegl paramétereit beallito, szabalyozo miszerek

e Sajtszeleteld

e (Csomagologép

o Melléktermékek, hulladékok kezelésére, esetleg hasznositasukra alkalmas eszkozok,
berendezések



11.1. Targyi feltételek biztositasanak modja
A sziikséges targyi feltételeket a képzd intézmény tulajdonjog, haszndlati jog vagy bérleti jogviszony
alapjan biztositja.

12. Egyéb specialis feltételek: -

12.1. Egyéb specialis feltételek biztositasanak modja: -

13. A mesterképzés elvégzésérol szolo igazolas kiadasanak feltételei:
Tanusitvany keriil kiallitasra a 11/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 22.§-a szerint.
A tanusitvany kiadasanak feltételei:

o A felnottképzési szerzodésben rogzitettek maradéktalan teljesitése.

e A megengedett mértéket meg nem halado hianyzas.

o A mesterképzési folyamatba iktatott ellenOrzések sikeres teljesitése.

14. A mestervizsga kovetelmények
A mestervizsga kovetelményeit a szakképzésért felelds miniszter altal kozzétett mindenkor
hatalyos Sajtmester mesterképesités képzési és kimeneti kovetelmény 7. pontja tartalmazza.



